ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Comisséo
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2014, instituida através da Portaria n°® 070/2014,
considerando o ndo preenchimento das vagas disponibilizadas pelo Processo Seletivo 01/2014, e ainda, visando atender
necessidade temporaria de interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto
no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e autorizado pela Lei Municipal de n° 810 de 10 de

dezembro de 2013, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizacdo deste processo seletivo simplificado ficara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA-MT., obedecendo as normas deste edital.

1.2. A Supervisdo, Fiscalizacdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora
do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 070/2014.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 26/05/2014 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Término: 03/06/2014 , as 17h.

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA,
Praca Frei Liberato Keterrer, n.° 311, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT INFORMAGCOES:(65)
3491 - 1061

Inscri¢Bes presenciais

Inicio: 26/05/2014 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.
Término: 03/06/2014 , as 17h.

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB PREFEITURA MUNICIPAL EM OURO||
BRANCO DO SuL, Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro — Ouro Branco do Sul,
ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3492 — 1312

Inscri¢Bes presenciais

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscrigéo presencial

2.2.1. Os candidatos deverdo fazer inscrigdo presencial com auxilio de um servidor autorizado, na Prefeitura Municipal
de Itiquira, Praca Frei Liberato Keterrer, n.° 311, Bairro — Centro e na Sub Prefeitura Municipal em Ouro Branco
do Sul, Avenida Zenaide Avena de Oliveira, em Ouro Branco do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar cOpia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Apresentar cépia e respectivo documento original contendo os dados necessarios para 0 preenchimento do
Requerimento de Inscricéo;

¢) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos
orgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.
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2.2.3. Néo recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscri¢do presencial qualquer responsabilidade
guanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.
2.2.4. A inscrigdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de
instrumento publico ou particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Ndo serdo permitidas duas inscri¢des para 0 mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a Gltima inscricdo, efetuada
em data e hora mais recente.

2.3. Disposicoes gerais sobre as inscrigdes:

2.3.1. Alinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas

as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades previstas em
lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer falsificagdo
nas informacgOes prestadas no ato da inscri¢do sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior,
segundo a ordem de classificagéo.

2.3.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a Ultima inscricdo, efetuada
em data e hora mais recente.

2.4. Do Cartao de Identificagdo

2.4.1. No ato da inscri¢do o candidato recebera ou imprimird o seu Cartdo de Identificacdo, que apresentard no dia das
provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacéo emitente;

¢) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato deverd tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e horario da
prova.

2.4.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informagBes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isencOes da taxa de inscri¢do
Todos os candidatos serdo isentos de taxa de inscricdo.

2.6. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.6.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 05% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e decisdo do STF
(RMS 25.666).

2.6.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as elencadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.6.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso nos cargos
da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.6.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo

médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art.
39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, para a Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo, via protocolo no ato da inscrigao.

2.6.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.
2.6.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.

2.6.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas,
optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na
oportunidade.

2.6.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter, durante
todo o processo seletivo, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢Bes para sua aprovagao.

2.6.9. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.
2.6.10. APREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA néo se responsabilizara pela elaboracéo de prova especifica para
os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscricao.

2.6.11. Por ocasido da contratagdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procedera a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de

Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | deste edital.
3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas

localidades constantes no Anexo | deste edital.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas e préaticas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 22 de Junho de 2014, no periodo matutino, das 08h
as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no

seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.2. As provas préaticas para 0s cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva no periodo
vespertino a partir das 13h00min., nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel

no mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br

4.1.3. A pontuagdo maxima da prova pratica é 10 pontos para o ensino médio e 10 pontos para o ensino fundamental.
4.1.3.1. Os critérios da prova pratica serdo estabelecidos no anexo Il deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes
forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas € a seguinte:
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NIVEL SUPERIOR

Namero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questdes cada Pontuacdo
questdes guestao maxima
Lingua Portuguesa com
Médico PSF/HOSPITAL interpretacdo de texto 10
Prof Magistério (Itiqui Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
rofessor Magistério (ltiquira) Conhecimentos 10
Especificos
Professor Nivel Il — area de Ciéncias
Humanas ( Itiquira)
Professor Nivel Il — area de Ciéncias
Humanas (Ouro Branco do Sul)
Professor Nivel 1l - area de
Linguagem — (Ouro Branco do Sul)
Professor Nivel 1l - area de
Matematica ( Itiquira)
Professor Nivel Il - Pedagogia
Educacéo Infantil (Itiquira)
Professor Nivel II-Pedagogia
Educacdo Infantil(Ouro Branco do
Sul)
Professor Nivel Il — Pedagogia | ao
1V (Ouro Branco do Sul)
Professor Nivel Il — Pedagogia | ao
IV (ltiquira)
10
NIVEL MEDIO
NUmero Total Valor de Pontuacio
Cargos Disciplina de de cada tuag
N ~ ~ maxima
questoes questoes questdo
Lingua Portuguesa
Monitor de Esportes 10
Técnico em Enfermagem Conhecimentos
Técnico em Raio X Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos 10
Especificos
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

NUmero Total Valor de Pontuacio
Cargos Disciplina de de cada Luag
~ ~ ~ maxima
guestdes guestdes questdo
Lingua Portuguesa e
Coletor de Lixo Matematica 10
Jardineiro Conhecimentos
. 05
Gerais
Motorista Conhecimentos
Especificos 20 1,00 20,00
Pedreiro
Servente de Pedreiro 05
Auxiliar de Conservacdo de Vias
Publicas

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

4.3. Da realizacgdo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagcdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de
Identificacdo/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade original.

4.3.2. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro
documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha
forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de
Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato,
sendo expressamente proibida a identificagcdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3.2. Néo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Néo sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos
citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacéo até o local de prova. Vencido o
horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades
estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do

fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
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candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e
outros tipos de chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos

para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Ndo serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer
aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apés a hora
determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sd serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta
preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questfes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracdo, serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de
provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo
de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse
prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminagdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar dgua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.
4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A

amamentacao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacdo. A falta de um

acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do

Anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacdo
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5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 1% como na 22 fase,
conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e
podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
da convocagdao/nomeacdo através de jornal oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da

Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.mt.gov.br., ocorrida durante o

prazo de validade do processo seletivo simplificado.
5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para o0s quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-
01 Especializagdo graduacdo em nivel de Especializacdo com carga 0,25

horéaria igual ou superior a 360 horas-aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-
02 Mestrado 0,50
graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-
03 Doutorado 0,75
graduacdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na analise da Titulagcdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado
apenas o titulo de maior pontuacao.

5.2.3. Somente serd considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja
relacionado a Administragdo Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera feita mediante apresentacdo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e
autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagdo
final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da
legislacdo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formuléario para
Apresentacdo de Titulos, o qual devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscri¢gdes no local indicado no sub
item 2.2.1.

5.2.8.1. Os titulos deverédo ser entregues em formulario proprio no endereco sub item 2.2.1 no periodo de 26/05/2014 a
03/06/2014, devidamente autenticado em cartdrio. Nao sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do

prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagéo

5.3.1. Seréa considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas néo especificas;
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b)  Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenacdo do Processo
seletivo simplificado n° 002/2014;

f)  Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado
com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Né&o entregar a documentacgdo exigida no ato da contratagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricdo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocacao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de

desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscricdo nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuagdo de titulos (se houver);

g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2014 serd homologado por decreto do Poder Executivo

Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e serd publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na

Imprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma

resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-
se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do
processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do

processo seletivo simplificado e poderdo ser convocados em funcgdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
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responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente,
na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratacdo e receberem a designacao
do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratacdo o candidato devera apresentar documentacdo original e fotocdpia autenticada em cartorio, que
comprove 0 que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, 1, da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas Ultimas elei¢des que antecederem a contratacao;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de contratacao;

7.4.12. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura
Municipal;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre,
devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaracdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaracéo de Bens;

7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcéo.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do Municipio.
7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-d0 a inspecdo médica atendendo legislagdo em vigor,
observando o que segue.

7.5.2. A inspecdo médica tera carater eliminatério.

7.5.3. O exame médico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mée;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A
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7.5.7. Copia da Carteira de Trabalho onde consta o0 nimero e os dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela

Lei Municipal N° 803/2013 de 26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado.

9.2. A inscricdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de
ITIQUIRA promovera tantas convocagdes e contratacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
processo seletivo, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a
ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela Administracdo para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo
de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacdo,
rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente
edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito.
9.9. Todas as publicacdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado,

serdo feitas no endereco eletrdnico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no

Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br ).
9.10.1. As publicacdes relativas a homologacdo do processo seletivo e a convocacao dos aprovados serdo tornadas publicas

por meio da Imprensa Oficial do Municipio, no endereco eletrbnico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA a publicacdo e do candidato o
acompanhamento de tais publicacoes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da
Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissdo

Organizadora e Avaliadora do Processo seletivo simplificado n° 002/2014.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Do Cronograma de Execucao do Processo seletivo Simplificado n° 02/2014.

DATAS EVENTOS
PREVISTAS
19/05/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
21/05/2014 PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
26/05 a 03/06/2014 PERIODO DE INSCRICOES E PROTOCOLIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS
09/06/2014 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO DE INSCRIGAQ)
13/06/2014 DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE PROVA
22/06/2014 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA
23/06/2014 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS AS 18 HORAS
25/06/2014 PRAZO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
27/06/2014 ¢ DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL
30/06/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA PRATICA
04/07/2014 PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
08/07/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
10/07/2014 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das
questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacao
plausivel ou que ndo possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos, independentemente da formulag&o ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnacoes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das
impugnacdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo 11 deste edital, datilografado

ou digitado, assinado pelo candidato, e protocolizado no enderego contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A deciséo do recurso serad dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio
da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado,
conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO
SELETIVO 002/2014, juntamente com a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 16 de maio de 2014.

Ana Maria Moraes e Souza
Presidente da Comissdao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
N.°002/2014
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ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NIVEL SUPERIOR

N° CARGOS Requisitos ek R E(E HCO?';%?a VAGAS
q Prova Inicial R$
Itiquira | OBS | PNE | Total
1 Médico PSF/HOSPITAL Ensino Superior Completo na Obietiva + Prova
’ area, com Registro no ) . 7.234,70 40h 03 03
de Titulos
Conselho de Classe
Professor Magistério (Itiquira) Ensino Médio Magistério/ ou -
2. Ensino Superior Completo em Objetlva} + Prova 1.029,99 30h 05 01 05
8 de Titulos
Pedagogia
3. | Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo em | Objetiva + Prova
Ciéncias Humanas (ltiquira) Historia ou Geografia. de Titulos 1.199,82 30h 03 03
4 Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo em Obictiva + Prova
" | Ciéncias Humanas (Ouro Branco | Histéria ou Geografia Jd Titul 1.199,82 30h 01 01
do Sul) e Titulos
5. | Professor Nivel Il — Linguagem Ensino Superior Completo em | Objetiva + Prova
(Ouro Branco do Sul) Letras ou Artes de Titulos 1.199.82 30h 02 02
6. | Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo na Objetiva + Prova
Matematica (Itiquira) Area de Matematica de Titulos 1.199,82 30h 03 03
7. | Professor Nivel Il — Pedagogia Ensino Superior Completo na Objetiva + Prova
Educacdo Infantil (Itiquira) Area de Pedagogia de Titulos 1.199.82 30h 09 01 09
Professor Nivel Il — Pedagogia Ensino Superior Completo na -
8. Educagdo Infantil (Ouro Branco | Area de Pedagogia Objgt'\./r% +IProva 1.199,82 30h 08 01 08
do Sul) e Titulos
9. | Professor Nivel Il — Pedagogia | Ensino Superior Completo na Objetiva + Prova
ao V (ltiquira) Area de Pedagogia de Titulos 1.199.82 30h 10 01 10
10. | Professor Nivel 1l — Pedagogia I Ensino Superior Completo na Objetiva + Prova i
ao V (Ouro Branco do Sul) Area de Pedagogia de Titulos 1.199.82 30h 04 04
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NIVEL MEDIO
Ne° CARGOS Requisitos Tipo de R H%?'g'?a VAGAS
q Prova Inicial R$
Itiquira | OBS | PNE | Total
11. |Auxiliar de Educacéo Infantil Ensino Médio Completo | Objetiva + Pratica 980,00 40h 01 01
Monitor de Esportes Ensino Médio Completo 678,00 +
12. Objetiva + Pratica | Complemento 40h 01 01
Constitucional
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo+
13. Curso Técnico em| Objetiva + Préatica 962,61 40h 14 10 02 24
Enfermagem
14, Técnico em Raio X Ensino ,Me.dlo Completo Objetiva 1.205.78 40h o1 o1
Curso Técnico em Raio X
NIVEL FUNDAMENTAL
Ne° CARGOS Requisitos Tipo de R H%?'g'?a VAGAS
q Prova Inicial R$
Itiquira | OBS | PNE | Total
Auxiliar de Conservacdo de Vias Ensino Fundamental Obietiva+ Aptidio 678,00 +
15. | Publica Incompleto Jetivat Ap Complemento 40h 03 04 | 01 07
Fisica .
Constitucional
16. Coletor de Lixo Ensino Fundamental Objetlva, + Aptiddo 980,00 40h 10 05 02 15
Incompleto Fisica
Jardineiro Ensino Fundamental 678,00 +
17. Incompleto Objetiva Complemento 40h 01 02 01 03
Constitucional
Motorista Ensino Fundamental Obietiva + Prova
18. Incompleto+ CNH D ou ) . 869,08 40h 08 01 08
. Pratica
Superior
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19, |Pedreiro Ensino Fundamental Objetiva 827,16 40h 07 |o2|o1] o9
Incompleto
Servente de Pedreiro Ensino Fundamental 678,00 +
20. Incompleto Objetiva Complemento 40h 06 02 01 08

Constitucional

NOTA: *OBS-Ouro Branco do Sul

* PNE-Portadores de Necessidades Especiais
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O contetdo programatico das provas do Processo Seletivo n® 002/2014 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA —
MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicoes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo grafica; 6.
Pontuacdo; 7. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral
e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos 0s cargos deste grupo

1. OperagBes aritméticas fundamentais: adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; 2. Opera¢des com nimeros
inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operacdes fundamentais; 3. FragOes; 4. NUmeros
decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histdria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: 0s municipios de mato grosso;
localizagdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relagbes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; 2.
Municipio de Itiquira: aspectos histdricos, geogréaficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo
e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de Itiquira adquiridos através dos meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Conservacao de Vias Publica: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de
cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7. Prevencao de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de trabalho.
Aptidao Fisica: Conforme anexo V

Coletor de Lixo: 1. NogBes sobre selecdo e separagdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3.
Materiais biodegradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (0 que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e
tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7.
Manutencédo de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; 9.
Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservacao, descartes e impactos ambientais;
11. Equipamentos de protecdo. 12. Seguranga no trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V

Jardineiro 1. Conducdo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execucéo e auxilio dos servigos de
jardinagem; 3. Zelo e cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de
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mudas de plantas diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. No¢des de tipos de plantas ornamentais e medicinais;
7. Operacionalizagdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame
e similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de
instrumentos agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificacdo de ferramentas; 13. Manutencdo da seguranga no
trabalho; 14. Regras de relagdes humanas; 15. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Motorista Escolar - CNH Categoria D ou Superior: 1. Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra
de ultrapassagem; regra de mudanga de dire¢do; regra de preferéncia; velocidade permitida; 2.classificacdo das
vias; deveres e proibicoes; 3. Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o
Cadigo de Transito Brasileiro; infragces basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes
e contravencdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentacgdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar
0 veiculo em boas condi¢fes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servico pablico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndio.

Prova Pratica - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O
PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA
HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZAR A PROVA PRATICA.

Pedreiro: Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢des de
recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e aplicacfes.
Fundac®es: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais
utilizados e especificagdes construtivas. InstalagOes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados
e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos
da alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento:
processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso).

Servente de Pedreiro: 1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2.
Execucdo de obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execucdo de reparos
em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacao; 6.
Aplicacdo de concreto; 7. Prevencdo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servigo publico; 9.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 10. Zelo pelo patrimdnio publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
5. Lingua Portuguesa;
6. Matematica;
7. Conhecimentos Gerais;
8. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Interpretacdo de texto; Sinbnimo e antbnimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Pontuagdo;
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe
de palavras: (classificagcdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
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conjuncdo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do
Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos 0s cargos deste grupo

Sistema de numeragdo: ndmeros naturais e numerais ordinais; Operacfes aritméticas fundamentais: adicéo;
subtracdo; multiplicagdo; divisdo; Operagdes com numeros inteiros e nameros fracionarios e problemas
envolvendo as operagbes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, &rea, volume, massa e tempo;
Estudo da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; Fragdes; Nimeros decimais; Geometria;
Potenciacdo; EquacOes e inequagdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histdria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de ouro;
0 abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania de Mato Grosso; Periodo Imperial: a
transferéncia da capital para Cuiabd; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agtcar e
pecuaria; a questdo da escraviddo; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica divisdo do Estado de
Mato Grosso;os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso;
Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizacao oficial e particular em Mato
Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacao da fronteira agricola. Meios de transporte e
comunicacdo; Atividades econdmicas; Municipio de ITIQUIRA: aspectos historicos, geograficos, econdmicos,
politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de ITIQUIRA adquiridos através dos meios de
comunicagao.

Monitor de Esportes: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de
ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade.

Prova Pratica: Avaliacdo Psicolégica

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacédo ao contexto, norma culta;
3. Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e
formacdo de palavras. 8. Acentuagdo grafica e tbnica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e
verbal, pontuagdo. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacdo, uso do hifen.
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos o0s cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundagdo de Cuiaba, 1.1. Fundacdo
de Cuiaba, 1.2. Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e 0 ouro de Cuiabg;
1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiagués; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7. Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte
de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3.
Ocupacdo do territério; 1.4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5. Aspectos
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socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7. Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizacdo do Estado;
1.10. Produgdo e as questdes ambientais.

Hist6ria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos historicos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

Auxiliar em Educacéo Infantil: 1. Importancia das relacbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras, 2. Principio de qualidade no atendimento, 3. Desinfeccao, Esterilizacdo, 4.
Assepsia e Anti-sepsia das méaos, 5. materiais e instalacdes. No¢des de medicamentos, 6. O cuidado humano,
7 Doencas mais comuns na infancia; 8. Consideragdes sobre a alimentacdo das criancgas; Adaptactes
ambientais; 9. Higiene, vestuario e cuidados com a pele; 10. Transtornos do sono: insdnia e sonoléncia
excessiva; 11. Alteragdes do comportamento: irritacdo, 12. agitacdo e agressividade; 13. Instabilidade e
quedas;

Prova Pratica: Avaliacdo Psicolégica

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de salide e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de sadde; Unidade do paciente; 6. Prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccéo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo
de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte,
precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracdo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo
arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigagdo vesical na
lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Prova Pratica: Avaliacdo Psicoldgica

Técnico em Raio X: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacgdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprote¢do; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiogréafica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
SUS: Organizacio dos servicos de saide no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle
social. Organizagcdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e
programacéo local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Salde.
Epidemiologia e Indicadores de Satde. Sistemas de Informagao em Sadde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificacdo Compulsdria. Educagdo em satde.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuacdo gréfica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagéo
dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formacdo de
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palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase;
pontuagdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacéo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundacéo
de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; 1.4
Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6. Fundacio de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacdo do territorio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado;
1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Hist6ria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico PSF/HOSPITAL.: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias,
Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto
Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crbnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distdrbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto,
Distarbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicacfes.
Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia;
Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas),
Disturbios do Equilibrio Acido-Baésico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastéticas, Diabetes
Mellitus e suas complicacBes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Sadde
(SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006);
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n° 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n® 699/GM, de
30/03/2006); Nucleos de Apoio a Saide da Familia (Portaria n° 154, de 24/01/2008, e suas altera¢des). Codigo de
Etica Médica. Conteido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento) das
patologias mais prevalecentes.

Professor Magistério (Itiquira): Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O afetivo, o
cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e 0 processo
educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacdo, a leitura e a produgdo de textos. A resolucdo de
problemas e a pratica pedagdgica. O processo historico do conhecimento matematico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da criangca. NogOes basicas dos conteldos da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula.
Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no
contexto da sala de aula. A utilizacdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensdo das
teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedag6gico. Avaliacdo no processo de ensino e
aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientacdes gerais do Ensino Fundamental
de nove anos: Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional e suas alteracdes. Lei n° 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacéo e da
outras providéncias. A organizacdo do trabalho pedagdgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educagdo
Matematica, destacando situacdo-problema. Conhecimento matematico em acao e transposicgdo didatica como eixos
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norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizacdo e das
diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental e ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Professor Nivel 1l - Area de Ciéncias Humanas (Itiquira): Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo,
Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos
Geogréaficos: Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagdo; Aspectos Econdmicos: Comércio,
Indistria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagbes
Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da
Geografia na Atualidade; A Producéo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os
PCN’S e o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, Econdmicos, Fisicos
e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de producédo do
conhecimento histoérico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacao do ensino de Histéria; O oficio do historiador e a construcdo da Historia; Natureza, Cultura e Historia;
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do
Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; Historia da América.

Professor Nivel 11 - Area de Ciéncias Humanas (Ouro Branco do Sul): Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagao,
Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos
Geogréficos: Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagdo; Aspectos Econdmicos: Comércio,
Indistria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagdes
Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da
Geografia na Atualidade; A Producéo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os
PCN’S e o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, Econdmicos, Fisicos
e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de producédo do
conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacao do ensino de Histéria; O oficio do historiador e a construcdo da Historia; Natureza, Cultura e Historia;
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do
Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; Historia da América.

Professor Nivel 11 — Area de Linguagem (Ouro Branco do Sul): 1.Concepcao de linguagem e o ensino da lingua
portuguesa. Processo da leitura e a compreensdo e producdo de texto. 2. Metodologia do ensino da lingua
portuguesa. Tipologia Textual: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia. 3.
Comunicacdo: Significacdo das palavras, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem, figuras de sintaxe,
fonética e fonologia, som e fonemas. 4. Gramatica: Ortografia, acentuacgdo grafica e crase. 5. Morfologia: Estrutura
e formacdo das palavras. Morfosintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungdo sintatica. 6. Sintaxe: Frase,
oracdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, vocativo, periodo composto por coordenagio
e subordinacdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo de pronomes; pontuacéo; 7.
Literatura: Conceito, géneros e as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) Nogdes sobre o
Classicismo, o Barroco, o Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo. 8.
Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. 9. Curriculo: os
diferentes paradigmas, fundamentos, concepg¢do. 10. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas; Sistemas de ensino -
Funcéo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relagédo
professor — aluno; Bases psicol6gicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios;
Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgdo, funcdes e
tipos); Avaliacdo escolar e suas implicagbes pedagoOgicas. 11. Pedagogia da Inclusdo. Legislacdo — LDB;
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FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente, 12. Estudo das
capacidades fisicas; 13. Estudo das habilidades fisicas; 14. Educacdo Fisica e estilo de vida; 15. Socorros de
urgéncia aplicados ao ambiente escolar; 16. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 17. Aspectos
relacionados a biomecéanica dos exercicios fisicos; 18. NogOes sobre ergonomia no contexto escolar; 19.
Conhecimentos sobre atividades posturais; 20. Avaliagdo em educacdo fisica escolar; 21. Avaliacdo postural; 22.
Abordagens da Educaco Fisica; 23. Etica profissional no ambiente escolar; 24. Educacio Fisica adaptada.

Professor Nivel Il — Area de Matematica (Itiquira): Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais.
Operagdes com nimeros naturais. Radicais - operagdes e racionalizacdo de denominadores. Regra de trés, juros e
percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes — produto
cartesiano, relacdes e fungBes constantes, funcdo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razao e proporgao.
Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e
de cumprimento. Potenciacdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Professor Nivel Il — Pedagogia Educacao Infantil (Itiquira): 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira
9394/96. 2. Tendéncias Pedagogicas da Educagdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4.
Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da
Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concepgdes da educacdo, Os
grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pds-modernos da educagdo. 9- Sociologia da
comunicacdo: pressupostos (paradigmas sociologicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares
Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Préatica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacéo e Ludicidade. 14. Educacéo Inclusiva (aspectos
étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliagdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informética e
Educacéo. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana;
Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.

Professor Nivel 11 — Pedagogia Educacdo Infantil (Ouro Branco do Sul): 1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagogicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia
Genética (Piaget). 4. Teoria S6cio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A
Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educacdo: As concepgdes da
educacdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pos-modernos da educagdo. 9- Sociologia
da comunicacdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares
Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Préatica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacéo e Ludicidade. 14. Educacéo Inclusiva (aspectos
étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliagdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e
Educacéo. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana;
Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem,

Professor Nivel 11 — Pedagogia | ao V (Itiquira): Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. O
afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o
processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacdo, a leitura e a producéo de textos. A resolucéo
de problemas e a pratica pedagogica. O processo historico do conhecimento matematico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianca. NogOes basicas dos contelidos da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula.
Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no
contexto da sala de aula. A utilizacdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensdo das
teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedag6gico. Avaliacdo no processo de ensino e
aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientacdes gerais do Ensino Fundamental
de nove anos: Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
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Nacional e suas alteracdes. Lei n° 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacéo e da
outras providéncias. A organizacdo do trabalho pedagdgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educacdo
Matematica, destacando situacdo-problema. Conhecimento matematico em acao e transposicgdo didatica como eixos
norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizacdo e das
diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educacdo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educacdo
Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Professor Nivel Il — Pedagogia | ao VV (Ouro Branco do Sul) ): Teorias do desenvolvimento da crianca e da
aprendizagem. O afetivo, 0 cognitivo e 0 socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A
personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacdo, a leitura e a
producdo de textos. A resolucdo de problemas e a pratica pedagdgica. O processo historico do conhecimento
matematico. A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga. NogOes
basicas dos contetidos da educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacgéo
do espago da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A
disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas
abordadas. Compreensédo das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos
iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no
processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientagdes gerais do
Ensino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e suas alteragBes. Lei n® 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo e da outras providéncias. A organizacdo do trabalho pedag6gico com énfase na alfabetizacdo e
letramento e Educacdo Matematica, destacando situacdo-problema. Conhecimento matematico em acdo e
transposicdo didatica como eixos norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e
metodologias de alfabetizacdo e das diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educacdo de Jovens
e Adultos — 1° segmento, Educacdo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do
ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ITIQUIRA — MT, 16 de maiode 2014.

Ana Maria Moraes e Souza
Presidente da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.°002/2014

22




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014

ANEXO |1l - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , nascido (a) em

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

residente na Rua/Av. , n°

, Cidade de , [Estado
CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU
PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

Bairro

BASTANTE

(nacionalidade) , (estado civil) , (profissao)

nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°®

e do CPF

n° , residente na Rua/Av.

nO

, Bairro , Cidade de

Estado

, CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscri¢do no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.

de de 2014.

Assinatura do(a) requerente
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA

FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 02/2014

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO

/ /2014 [sexo M () F ()

RG Ne:

ORGAQ UF

CPF:

NATURALIDADE: UF

NOME MAE

NOME PAI

ESTADO CIVIL

ESCOLARIDADE

TELEFONE FIXO

( ) | TELEFONE ()

EMAIL:

PNE ( deficiente) S (

) N(C )

DEFICIENCIA FISICA

CID | DETALHE DA DEFICIENCIA
ENDEREGO
COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CIDADE UF

COMPROVANTE DE INSCRICAO
CARGO:

DADOS PESSOAIS

NOME:
TELEFONE FIXO [ ) | [ TELEFONE [ )
EMAIL:
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
Comissao do Processo Seletivo 002/2014
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 002/2014.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Mdaltipla Escolha.
() Resultado Prova Pratica.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral - classificacéo.

Prezados Senhores,

, de de 2014.

Eu,

, candidato(a) ao cargo

de , inscrigdo n°
Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

, do concurso publico desta

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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Formulario para Apresentacdo de Titulos
A
Comisséo do Processo Seletivo 002/2014
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega
de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 5.2.1 do
Edital.

01- NUmero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.° de Inscricéo:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da
seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 002/2014, Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez
gue serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
01 Especializagdo graduacdo em nivel de Especializacdo com carga

horéaria igual ou superior a 360 horas-aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
02 Mestrado .
graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
03 Doutorado

graduacdo em nivel de Doutorado.

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida ap0s analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2014

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.Médico: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a
prote¢do, promogdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva;

-Colaborar na investigacgao epidemioldgica;

-Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor
de saude;

-Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

-Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando
for necessério;

-Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e
qualquer outras especialidades médicas conhecidas;

-Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acles terapéuticas
indicadas em cada caso;

-Investigar casos de doencas de notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiol6gico de
paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca;

-Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenca,
diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissao, para orientar sobre as medidas de
prevencdo e controle adequados;

-Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiol6gicos,
analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo relatdrios, para adocdo de medidas
de prevencao e controle;

-Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de sadde;

-Participar dos programas de capacitacao e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de salde;
-Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de campanhas de vacinagao, segundo as necessidades € a divisao
de trabalho de coordenacéo local;

-Desenvolver atividades de educacdo em sadde no servi¢o e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a
saude;

-Elaborar projetos e participar da execugao, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos, na
area de salde;

-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
-Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;

-Assessorar 0 superior para autorizagdo de prorrogacéo de internagdes;

-Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

-Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente;

-Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagao;

-Executar outras tarefas correlatas.

2.Professor - 1 a IV - Formagdo em Magistério: Exercer atividades de planejamento, orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo do pessoal discente, relativas a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano); Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade; Participar do
planejamento curricular da Escola; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom
desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientacdo Educacional;
Manter atualizado o material de registro de desempenho de aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;
Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungdo de docente; Atender as
determinacfes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizacdo
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pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e
responsabilidade a critério da chefia, Participar de todas as atividades propostas pela diregdo da escola.

3.Professor - V a VIII - Formagdo em, Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais, Linguagem, : Exercer
atividades de planejamento, orientagdo, acompanhamento e avaliacdo do pessoal discente, relativas a Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano); Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua
responsabilidade; Participar do planejamento curricular da Escola; Planejar suas atividades como regente de turma,
visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas
para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientagdo
Educacional; Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno obedecendo as normas e prazos
estabelecidos;Utilizar as horas complementares em atividades pedagogicas inerentes a sua funcdo de docente;
Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocacdes; Manter-se em permanente
atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;Executar tarefas do mesmo grau de complexidade
e responsabilidade a critério da chefia, Participar de todas as atividades propostas pela direcdo da escola.

4.Professor Lic. Plena em Pedagogia e Professor Lic. Plena em Pedagogia ¢/ Habilitacgdo em Educacdo
Infantil

Compreensdo acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais, ideologias e sua implicacdes no
processo educativo no mundo contemporaneo; Compreenséo de sistemas de teorias da aprendizagem da psicologia
e abordagem sécio-construtiva no processo educativo; A questdo do fracasso escolar; Evasdo e repeténcia; O
curriculo e a organizacdo do processo pedagdgico nas séries iniciais do Ensino Fundamental; Exercer tarefas afins
e de interesse da municipalidade, Participar de todas as atividades propostas pela direcdo da escola.

5.Professor Lic. Plena em Matematica

Conjunto numérico; Geometria Plana; Relagbes binarias; Fungdes elementares;Funcdes;Limites; Derivadas e
aplicacdo (integrais. definidas e indefinidas); Técnicas de integra¢do;Independéncia linear; Matrizes determinantes
e sistemas lineares; Sequéncias e séries;Limite e continuidade de fungdes reais; Probabilidade e estatistica;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, Participar de todas as atividades propostas pela direcéo da
escola.

6.Monitor de Esportes :

-Monitorar, de forma supervisionada, atividades de esportes amadores e lazer precedida por treinamento habil.
-Realizar treinamentos em diversas modalidades esportivas, com supervisao;

-Planejar e executar cronogramas, cursos e treinamentos na area de esporte;

-Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

7.Técnico em Enfermagem:

-Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o
desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob superviséo e orientacdo do enfermeiro.

-Participar da equipe de enfermagem;

-Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica, sob superviséo;

-Orientar e revisar 0 autocuidado do cliente, em relacéo a alimentacéo e higiene pessoal;

-Executar a higienizacédo e preparagdo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos;

-Cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

-Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental ;

-Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervenc¢des programadas;
-Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em
relacdo a ingestdo e excrecao;

-Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

-Verificar temperatura, pulso e respiracdo, registrar os resultados no prontuario;

-Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

-Aplicar injecdes;

-Administrar solucGes parenterais previstas;

-Alimentar, mediante sonda gastrica;
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-Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao;

-Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo;

-Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob supervisao;

-Orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de internagdo, a respeito das prescri¢des de rotina;
-Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

-Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

-Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e progressao especifica da saude;
-Executar outras tarefas semelhantes.

8.Técnico em RX:

-Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugdo de servigos de radiologia e
orientacdo de trabalhos auxiliares.

-Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser
realizadas pelo proprio radiologista;

-Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

-Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiogréaficos, usando a técnica especifica para cada caso;

-Fazer levantamento toracico, através do sistema de abreugrafias;

-Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagndésticos, informando ao radiologista
quaisquer anormalidades ocorridas;

-Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento terapéutico;

-Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;

-Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares;

-Executar outras tarefas semelhantes.

9. Coletor de Lixo:

-Limpeza e manutenc¢do de bocas de lobo; limpeza e manutencéo de prdprios publicos; coleta de todo e qualquer
tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente relacionadas a higiene e sadde
publicas e preservacdo (protecdo/manutengdo) do meio ambiente e da qualidade de vida do Municipio, como:
Localizacdo, recolhimento e remogdo, visando o descarte adequado de: restos de materiais de construcdo, pneus
(campanha contra a dengue); entulhos em geral (sofas, geladeiras, fogbes, camas, colchdes, armarios, e afins);
eletrodomésticos em geral, que sdo frequentemente descartados (abandonados) irregularmente nas vias publicas;
residuos vegetais que sdo descartados em vias publicas, restos de podas de arvores, arvores, restos de capinacao,
limpezas de pracas e jardins publicos, etc.; em toda e qualquer campanha ou mutirdo referentes a servigos de
limpeza em geral, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

10. Motorista - CNH Categoria D ou Superior:

- Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia para transporte de passageiros e/ou carga.

- Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia para transporte de passageiros, documentos e cargas, de acordo com
orientacdo prévia e trajeto especifico;

- Zelar pela limpeza e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando as irregularidades
verificadas, para conserto e manutengdo;

- Preencher formularios de controle do veiculo, para elaboracgdo de relatorio;

- Auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario;

-Executar outras tarefas correlatas..

11.Jardineiro:

-Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e
dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacao.

-Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo
com a época e local.

-Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente,
removendo folhagens secas e procedendo a limpeza das mesmas.

-Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacéo.

Providenciar a pulverizagéo para eliminar ou evitar pragas.

-Efetuar a conservacdo das estufas de plantas.
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-Fazer cercas vivas e conserva-las.

-Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho.

-Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especifico de jardinagem.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo
dos servigos.

-Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

-Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

-Conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientagdo superior.

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢c@es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico.

- Executar outras tarefas semelhantes.

12. Pedreiro -

-Executar servigos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalagdes hidraulicas de acordo com as
especificagbes constantes dos projetos.

-Executar os servicos com base em normas, diretrizes e instrugdes especificas de operacdo, manutencao e reparos
de instalacbes em alvenaria;

-Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugao dos servigos;

-Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros servicos ligados a alvenaria;

-Efetuar servigos como: furar, pregar, serrar, etc;

-Verificando medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas manuais ou mecanicas;

-Assentar assoalhos, forros e divisdes comuns e acusticas;

-Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e internos, etc;

-Executar quaisquer tipos de servicos de construcédo e reparos em alvenaria;

-Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das préprias mdos ou utilizando carrinhos-de-médo e
ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizacdo em diversos servicos;

-Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;

-Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a fim de obter
concreto ou argamassa;

-Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os, arrumando-os € mantendo
os em condicdes de uso, para assegurar a sua conservagdo de acordo com as técnicas recomendadas;

-Executar outras tarefas correlatas.

13.Servente de Pedreiro :

Demolem edificagBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condi¢cBes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacgdes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

14.Auxiliar de Conservacao de Vias :

Executar servigos relacionados com as atividades de calgamento e assentamento de lajotas nas vias publicas, e
atividades correlatas envolvendo a manutencdo e conservagdo das vias publicas, fazer trabalhos necessarios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assentar paralelepipedos, assentar pedras irregulares,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas, fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar
calgamentos de meio-fio, efetuar conservacao e limpeza de bueiros e executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA

CARGOS: Auxiliar de Conservacao de Vias Publica e Coletor de Lixo

1. Das Disposices Iniciais.

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do respectivo edital, deverdo submeter-se a prova de
capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades
inerentes aos cargos acima descritos.

1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizacdo das
avaliacOes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo para o inicio da

prova. Néo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo consequente
mente, eliminado do concurso.
1.5. As providéncias para obtencdo do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou
limitem sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte do
Examinador vinculado a Administragao.

2. Da composicéo das modalidades:

2.1. A prova de aptiddo fisica constara de 01 (uma) modalidade a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

2.2. A nota maxima da Prova de Aptiddo Fisica serd 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificagdo sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagfes dos testes.

2.5. O candidato que nédo alcancar a media 4,00 (quatro) estara eliminado do processo seletivo.

2.6. Serd considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado
do concurso publico o candidato que:

2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Ndo alcancar a média aritmética simples de 4,00 (quatro) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. N&o apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;
2.6.4. Nao comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Néo sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;
3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera

aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades Motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5
(cinco) testes praticos, determinados de Estacdes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir
especificadas:
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4.1.2. Estacdo 1 Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones dist
antes 2,00 (dois metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00
(um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atrds da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando
o0s obstaculos sinuosamente (em zigue-zague), até a sua linha final, passando para as outras
estagBes sucessivamente.

4.1.3. Estagdo 2 - Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticdes de pular uma corda,
individualmente. A corda deverd passar obrigatoriamente por sobrea cabecae por debaixo dos pés do
candidato.

4.1.4. Estacdo 3 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticdes de um percurso de
15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos
em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeir
o ter ho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.5. Ndo sera permitido ao candidato cometer as seguintes infracdes durante a realizagdo do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.5.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Estacdes 1 e 3;

4.1.5.2. Pisar na corda ao executar o teste — Estacéo 2;

4.1.6. O candidato que cometer infragGes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras devera repetir o t
este no inicio da estagdo onde ocorreu a infracdo, sem interrupcao da contagem do tempo.

4.1.7. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer
das etapas

4.1.8. A pontuacaodo Circuito de Habilidades Motoras, masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela I e 1
a seguir:
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Idade FAIXA ETARIA
87-78 77-68 67-58 57-48 47-38
Nota Até 19 20a29 30a39 40 a 49 50a59 60 a 69
Anos Anos Anos Anos Anos AnNos
10,00 60 61 62 63 64 65
9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 71
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 71 72 73 74
5,00 70 71 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 17 78 79
2,50 75 76 17 78 79 80
2,00 76 17 78 79 80 81
1,50 17 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 83 83 84
0,00 80 81 82 84 84 85
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Tabela Il - Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
87-78 77-68 67-58 57-48 47-38
Nota Até 19 20a29 30a39 40 a 49 50a59 60 a 69
Anos Anos Anos Anos Anos AnNos
10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 71 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
3,50 74 75 76 17 78 79
3,00 75 76 17 78 79 80
2,50 76 17 78 79 80 81
2,00 17 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86

5. Das DisposicBes Gerais e Finais

5.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrucéo ou utilizar-se de artificios

de forma a prejudicar o processo seletivo.

5.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por um professor com habilitacdo em Educacéo Fisica.

5.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da
banca examinadora.

5.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatdrio e classificatorio.

5.5. E considerado inapto o candidato que alcancar a média menor que 04 (quatro).

5.6. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocacdo para a realizacdo do Teste de
Aptiddo Fisica, trajando: camiseta, short ou bermuda, meias ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido
adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado inapto.

5.7. Os candidatos que se submeterdo a prova préatica deverdo comparecer no horéario indicado e retirar a sua senha, que
sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificagcdo com foto.
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