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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI — SE AD
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUI - PMPI
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 05/2013

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA B®MINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI, nos termos do aB7,
incisos | e Il da Constituicdo Federal, art. 5&jd0s | e 1l da Constituicdo Estadual, consideraasloagas existentes no Quadro de
Pessoal da PMPI, cujos efetivos foram fixados pelaComplementar n® 168, de 15/05/2011, observaaihola, as disposicées da
Lei n° 3.808 (Estatuto dos Policiais Militares detdflo do Piaui), de 16/07/1981, alterada pela l@ngementar n°® 035, de
06/11/2003, Lei Complementar n® 134, de 30/09/20ecreto Estadual n°® 15.259, de 11/07/2013, tptimdica a abertura das
inscricdes para o Concurso Publico visando admigs&dCargos de Oficial PM e Soldado PM da POLICIAIMAR DO ESTADO

DO PIAUI - PMPI, ap6s realizacéo e aprovacdo nepaetivos Cursos de Formacao, observadas as dipsdegais aplicaveis e
consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidadenilzersidade Estadual do Piaui - UESPI, atravésselo Nicleo de
Concursos e Promocédo de Eventos — NUCEPE.

1.2 Fica estabelecido em até 10% o percentual dodatlagas para candidatos do género feminino,dmrasido o disposto no §
3° do Art. 10, da Lei n° 3.808, de 16.07.81.

1.3 Seréo oferecidas 400 (quatrocentas) vagas parasm @e Formacéo de Soldados (CFSd), e 30 (tristgds para o Cursos de
Formacao de Oficiais (CFO), distribuidas conform=ao 1:

QUADRO 1 — CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIG IDA

CARGOS GENERO | VAGAS LOTACAO ESCOLARIDADE
(OPM)
Masculino 30 .
Soldado PM 3° BPM - Floriano
Feminino 03
Masculino 94 .
Soldado PM — 4° BPM - Picos
Feminino 10
Masculino 80
Soldado PM — 7° BPM - Corrente
Feminino 09
Masculino 34 3
Soldado PM — 10° BPM - Urugui . o
Feminino 04 Ensino Médio
Soldado Py L M@sculino 40 11° BPM — S&o Raimundo|  completo ou
Feminino 04 Nonato equivalente
Masculino 10 N
Soldado PM — 12° BPM — Piripiri
Feminino 02
Masculino 26 .
Soldado PM — 14° BPM - Oeiras
Feminino 03
Masculino 22 .
Soldado PM — 15° BPM — Campo Maior
Feminino 02
Masculino 24 .
Soldado PM — 52 CIPM — Paulistana
Feminino 03
Bacharelado em
Masculino 27 Qualquer Organizacao Polici %geggs?r':) lgjt't;'i%?c:
Oficial PM Militar — OPM do Estado do >Uperior i
Piauf reconhecida pelo
- iaui. L
Fem|n|n0 03 MInISteI’IO da
Educacao.

1.4 O candidato ao se inscrever neste Concurso Pulda®, o Curso de Formacdo de Soldados (CFSd), leygar por uma
Organizacédo Policial Militar — OPM, no entanto,eesaindidato poderd, apés aprovacdo no Curso deaEaorde Soldados
(CFSd), ser lotado em qualquer municipio sobreudiscricdo da Organizacdo Policial Militar — OPMaarqual tenha optado,
conforme Anexo | deste Edital.

1.5 O candidato ao se inscrever neste Concurso Pulgaa o Cargo de Oficial PM apés realizacdo e am@wy no Curso de
Formacéao de Oficiais (CFO), podera ser lotado ealquer Organizacdo Policial Militar — OPM do EstaltoPiaui.

1.6 A remuneracdo inicial, para o cargo de Soldado (PM¢ R$ 2.047,63 (dois mil, quarenta e sete eeagssenta e trés centavos)
e para o cargo de Oficial (PM) é de R$ 3.897,(&s(imil, oitocentos e noventa e sete reais e qoatrtavos), conforme Lei n°
6.173, de 02/02/2012.



1.7 O Concurso Publico para o preenchimento das vagestara de 05 (cinco) etapas:

1.8

1.9

a) 1% Etapa, consistira deProva Escrita Objetiva tendo carater classificatério e habilitatério, foome critérios
estabelecidos neste Edital;
b) 22 Etapa, de carater habilitatério, constard #&xame de Saude(médico e odontoldgico), conforme critérios
estabelecidos neste Edital;
c) 3% Etapa,de carater habilitatério, compreenderdaste de Aptidao Fisicae constara de exames atléticos inerentes ao
cargo, conforme previsto neste Edital;
d) 4% Etapa,de carater habilitatdrio, consistird na aplicac@&dgame Psicoldgicp para o qual serdo adotados critérios
cientificos e objetivos, sendo vedada a realizagdentrevistas, conforme critérios estabelecideteriedital;
e) 5% Etapa, de carater habilitatrio, consistira havestigacdo Socialcom a finalidade de averiguar atos da vida
pregressa, bem como da vida atual do candidatéomoe critérios estabelecidos neste Edital.
Conforme preceitua o Art. 38 do Decreto n° 3298(89,20.12.1999, Inciso Il, ndo sera reservado oepdémal de vagas a
pessoas com deficiéncia, visto que este ConcurslicBaestina-se a carreira que exige plena aptiddoandidato.
O exame de saulde, o teste de aptidao fisica, oeepainolégico e a investigacdo social serdo radizaexclusivamente, em
Teresina - Pl, conforme Cronograma de Execucaoxé\tedeste Edital.

1.10 A aprovacédo no Curso de Formacéo de Oficiais PMX)Giu Curso de Formacéo de Soldados PM (CFSd)esfiisitos legais

para nomeacao dos candidatos aos Cargos de ®fMialu Soldado PM, sendo de responsabilidade exalas Policia Militar
do Estado do Piaui — PMPI sua execucéo.

1.11 N&do havera, em hip6tese alguma, remarcacdo de peduva etapas para data diversa da prevista, éio g circunstancia

pessoais de candidatos, ainda que de caratend{jgol gravidez, doenca temporaria, lesdo ou aittanstancia qualquer.

| 2.

ATRIBUICOES DOS CARGOS |

21

2.2

OFICIAL PM — Planejar; organizar; comandar; controlar e exeasaacdes e operacdes policiais militares, maitearalo a
atividade-fim da Policia Militar, ou seja, o potioiento ostensivo fardado exercido para presendgd@sdem publica, através
do emprego preventivo e/ou repressivo, objetivgmaddeger a incolumidade fisica das pessoas e agsphdilicos e/ou privados
contra qualquer ato delituoso.

SOLDADO PM - Executar diretamente as atividades operaciataipolicia ostensiva, ou seja, 0 policiamento @sten
fardado para a preservacdo da ordem publica, atrdeéemprego preventivo e/ou repressivo, objetivapdoteger a
incolumidade fisica das pessoas e os bens pulgdioagprivados contra qualquer ato delituoso.

INSCRICOES |

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

A inscricdo do candidato implicara o conhecimends gresentes instru¢cdes e a técita aceitagdo ds &l condi¢cdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neiss é&das normas legais pertinentes, bem comovem@ais aditamentos e
instru¢des especificas para a realizac@o do certraeca das quais este ndo podera alegar desooahexn
As inscri¢des serdo realizadas no endelegn//nucepe.uespi.pno periodo compreendido entre as 9h do dia ®@018.e as
18h do dia 22.10.2013 (horario do Piaui), confoomseguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento dedas e envia-lo vianternet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de figgo e efetuar sua quitacdo até as 18h (horéariBidoi) do dia

23.10.2013.

A Taxa de Inscrigdo, que em hip6tese alguma serdl\dda, exceto em caso de néo realiza¢éo do cea@u de sua revogacao
por ato unilateral da Administracdo Publica, césfR$ 70,00 (setenta reais) para candidatos ao Curs@ dormagédo de
Soldados (CFSd) e R$ 100,00 (cem reais) para canakids ao Curso de Formagéo de Oficiais (CFO).
A Taxa de Inscri¢cdo devera ser recolhida atravéisoiieto bancario impresso conforme subitem 3.2ie3te Edital, junto ao
Banco do Brasil ou seus correspondentes banc&eosio que sua quitacdo podera ser realizada atavdsbito em conta
corrente fa opcao “CONVENIOS” nos Caixas Eletronicoy em espécie ou em cheque. Neste caso, se, plguguanotivo,
o cheque for devolvido, a inscri¢do a ele referdA@© seréa efetivada.
O pagamento em terminais eletrénicos via envelaiggsositos, DOC, TED e/ou transferéncias banc&iA&® sera aceito em
hipétese alguma.
As informacdes prestadas no Requerimento de l@&ciséo de inteira responsabilidade do candidaspoddo o Nucleo de
Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, dodliteiexcluir do Concurso Publico aquele que presmahiequerimento
com dados incorretos e/ou incompletos, bem conoostatado, posteriormente, a ndo veracidade ftamiamgces prestadas.
Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel quarmlidato possua nimero de Cadastro de Pessoa (G$§iF) regularizado. O
candidato que ndo possuir CPF devera solicita-o pustos credenciados: Banco do Brasil, CorreioReteita Federal, em
tempo habil para conseguir o registro e o respectiimero antes do término do periodo de inscri¢des.
N&o serdo deferidos pedidos de isencdo de pagardent@lor da Taxa de Inscrigdo, exceto nos casegigos nas Leis
Estaduais n° 5.268 de 10.12.2002, n°® 5.397 de 2804 e Lei Ordinaria n°® 5953, de 17.12.2009.
Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados ndDHAEMIém de executarem a acdo prevista no sulBt@m letra a),
deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Regiatradm AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmeraté o dia
23.10.2013 (ultima data para postagenpara o Nucleo de Concursos e Promogdo de EventdidGEPE, localizado a Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — BaPimja, em Teresina — Piaui, a seguinte docum@&ntgge devera ser
emitida pelo HEMOPI:




a) declaracao de efetivo doador do HEMOPI;

b) histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trdsacbes de sangue no periodo de 01 ano até  (diende
inscricdo deste Concurso Publico.

3.10 Os candidatos Doadores de Medula Ossea dzsino HEMOPI, além de executarem a acéo prawstubitem 3.2., letra
a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Regia com AR (Aviso de Recebimento), impreterivaliteeaté o dia
23.10.2013 (ultima data para postagenpara o Nucleo de Concursos e Promocdo de EverfiddGEPE, localizado & Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — BaRimja, em Teresina — Piaui, a seguinte docum&otgge devera ser
emitida pelo HEMOPI:

a) declaracéo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

3.11 Os candidatos desempregados atendidos pel@rH@iaria n°® 5953, de 17.12.2009, além de exeentaa acdo prevista no
subitem 3.2., letra a), deverdo ainda, enviar HBEX, impreterivelmenteaté o dia 23.10.2013 (Ultima data para postagem)
ao Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — IRECIBcalizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — GER02-150 —
Bairro Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte decutatdo que comprove:

a) a situacdo de desemprego através da apredeiaCarteira de Trabalho e Previdéncia Sociatideente legalizada,
ou documento comprobatério que possua fé publasg o candidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de 2edla de Hipossuficiéncia Econémica, cépia de Dacio de Imposto
de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega dar@gid Anual de Isento, devendo o candidato atendiyjum dos
seguintes requisitos: integrar um dos programaiaisao Governo (Federal, Estadual ou Municipa@dnsumir a taxa
minima residencial mensal de 4gua em até*J@mmés; comprovar a tarifa minima residenciatergia elétrica em
até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar @gita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) a& mé

3.12 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivosiomados nos subitens 3.9 e 3.10 serdo considecaao ndo doadores,
devendo proceder conforme subitem 3.14 deste Edital

3.13 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivosiomados nos subitem 3.11 serdo considerados oodigéo financeira
gue lhes permitem o pagamento da taxa de insciiighendo proceder conforme subitem 3.14 destelEdita

3.14 O NUCEPE divulgara até o dia 30.10.2013 a relacévigdria das inscricdes deferidas para os quéefen isencdo da taxa de
inscricdo. O candidato que tiver seu pedido decierindeferido poderd imprimir o Boleto Bancariderente a Taxa de
Inscricdo e efetuar sua quitacao, impreterivelmeatte as 18h (horario do Piaui) do dia 01.11.2pa8jcipando, desta forma,
deste Concurso Publico.

3.150 interessado que nao tiver seu pedido de iserg@oidb e que ndo efetuar o pagamento da taxasgegao na forma e no
prazo estabelecido neste Edital, estara automatitznexcluido deste Concurso Puablico.

3.16 O Nucleo de Concursos e Promocédo de Eventos — NBGER® se responsabiliza por inscricdo ndo recgtidanotivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhaod®inicacdo e congestionamento que impossibildgnansferéncia de
dados.

3.17 No caso do candidato inscrever-se mais de umaese €oncurso Publico, considerar-se-a validaimallinscricao, ou seja, a
de numeracdo maior, com o respectivo pagamento.

3.18 Em hipdtese alguma o candidato ndo podera alteeaogcao por municipio de realizacdo da prova/dacg de concorréncia
depois de efetivada sua inscricdo (pagamento efefua

| 4. CARTAO DE INFORMACAO |

4.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Informa¢a@dRANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual

constardo as informacdes de data, horario e lecataizacdo de sua Prova Escrita Objetiva (1agtgpie estara disponivel a
partir de 25.11.2013, no endereco eletrdhitp://nucepe.uespi.br

[ 5. ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO |

5.1 PROVA ESCRITA OBJETIVA - 12 Etapa

5.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatd@ihabilitatério, com duragdo de 04 (quatro) hosasa do tipo mdultipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Urésaasta correta, contendo 60 (sessenta) questiedizaindo 80 (oitenta)
pontos para o Curso de Formacgéo de Soldados (&F&ahtendo 60 (sessenta) questdes, totalizandcz@t) pontos para o
Curso de Formacao de Oficiais (CFO), e sera raefdizen dia 01.12.2013 (domingo), no horario de 91.3ts (horéario do
Piaui), nas cidades de Teresina, Picos, Floriado, aimundo Nonato, Bom Jesus e Corrente, sendadaea consulta a

quaisquer textos, versando sobre o contetdo pragi@iconstante do Anexo Il deste Edital e ter@ssguestbes distribuidas
conforme Quadro 2:



QUADRO 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS

Pontuacéo
Ndmero Total Pontuacao Minima da
Cursos Matérias Disciplinas de Pesos de Minima por Prova
Questodes Pontos Matéria Escrita
Objetiva
Lingua Portuguesa 14 14
1. Conhecimentod Matematica 07 1 07 20
Basicos Conhecimentos Gerai 12 12
Curso de p —
~ Noc¢des de Informética 07 07
Formacéo de Teaislacio da Polic 48
Soldados - CFSd _ -gisiacao da Folicia 07 14
2. Conhecimentog Militar do Piaui ) 20
Especificos Direitos Humanos 06 12
Seguranga Publica 07 14
Lingua Portuguesa 10 10
Legislacédo da Policia 04 04
1. Conhe_cimentos Militar do Piaui 1 10
Basicos Legislacéo Especial
Aplicada a Seguranca 06 06
Publica
Curso de Direito Penal 05 10
Formacao de Direito Constitucional 05 10 60
Oficiais - CFO Direito Processual 05 10
2. Conhecimentos P.e”‘f"' = -
Especificos Direito Administrativo 05 2 10 40
Direito Penal Militar 07 14
Direito Processual
Penal Militar o 14
Seguranca Publica 06 12

5.1.2 Consideram-se matérias para fins deste Editakgsrges: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecoadfgpecificos.

5.1.3 As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, @idiefinitivo documento, para efeito de corredétr@nica, que se fara
através de leitura Optica, justificando por isseso obrigatério, por parte do candidato, de caesterografica com tinta de
cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, tiagdes contidas no supracitado documento.

5.1.4 Em virtude do exposto no subitem 5.1.3. ndo sergedtida, em hipotese alguma, revisdo de Provas,reeomtagem de
pontos, ou preenchimento extemporaneo do CartdpeR&s independentemente do motivo alegado para possivel
solicitacao nesse sentido.

5.1.4.1 O Cartao-Resposta preenchido em desacardmldtem 5.1.3. eliminard, automaticamente, o icaal deste Concurso

Publico.

5.1.5 As questdes que o candidato deixar sem riaspascom dupla marcacdo néo seréo consideradasunacdo dos pontos por
ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes estsgéac

5.1.6 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetida Cartdo-Resposta, assinado e devidamente piden@ssim como do
Caderno de Questdes, é de responsabilidade excldsivcandidato, de modo que o seu descumprimerbcarhe a
eliminacao deste Concurso Publico.

5.1.7 Em hip6tese alguma havera substituicio dtaGd&tesposta em virtude de erro do candidato, emtigntemente do motivo
alegado por este.

5.1.8 Em hip6tese alguma serd permitido ao camdidegquerer preenchimento extemporédneo do CartdpeRes
independentemente do motivo alegado para uma alestlicitagcdo nesse sentido.

5.1.9 Os candidatos poderdo ser submetidos dueamgalizagdo de todas as 5 (cinco) etapas bem cdunante o Curso de
Formagao a filmagem, fotografia, recolhimento dpriessdes digitais, ou ainda, a revista com deteetonetais.

5.1.10 Caso o numero de candidatos inscritos exaefarta de lugares adequados nos estabelecimentdizados nas cidades de
aplicagéo de todas as etapas, o0 NUCEPE reservadseitm de realizar as provas em dias e turnogeposes ao previsto
neste Edital.

5.2 PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJE TIVA

5.2.1 O candidato devera comparecer ao local determipadma realizagdo da Prova Escrita Objetiva (IFagteom antecedéncia
minima de 01 (uma) hora em relagdo ao horério @ixgala o seu inicio munido de caneta esferogréficesparente com tinta
de cor azul ou preta.

5.2.2 Os portdes dos Centros de Aplicagdo de Provas ¢C.de 12 Etapa serdo fechados, RIGOROSAMENTE, her&s. O
candidato que se apresentar apds o horario estalmefeara o inicio das Provas NAO tera acesso aosr@ de Aplicagio de
Provas (C.A’s).



5.2.3 O candidato somente ter4 acesso a sala de aplidacfmva portando o Documento Original de Ides#iféio informado no
ato da inscricao.

5.2.4 Serao considerados Documentos de ldentificacateice expedidas pelas Forcas Armadas, Secretiri@sguranca Publica,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militarearteiras expedidas por érgaos fiscalizadoresxgociio profissional
(Ordens, Conselhos, etc), passaporte, carteiramadaile habilitacdo — CNH, ou, ainda, outro documene, por Lei Federal,
tenha fé publica e possibilite a conferéncia de étle assinatura.

5.2.5 Os documentos elencados no subitem 5.2.4 somete aeeitos se originais, com foto e assinatureatididato.

5.2.6 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo g@msontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou fiatos, nem copias de
documentos, ainda que autenticadas.

5.2.7 O candidato que, por qualquer motivo, se ausergasath de aplicacdo das provas nao podera a elmaetpara dar-lhe
continuidade, exceto se isto se der por razbesaknofisioldgica ou médica, caso em que sera aconguep por fiscal do
Concurso, devidamente habilitado para tal. O retato candidato na referida situacdo somente poalwérer dentro do
horario estabelecido para a realizacdo da Prova.

5.2.8 O candidato ndo podera, em hipotese alguma, nandépcias dos Centros de Aplicacdo de Provas,rponesmo que
desligado), nem usar celular e/ou demais aparelbosomunicacéo, calculo ou registro de dados, assimo relégios de
qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistasngis, papéis para rascunho, lapis, lapiseiragatitas, boinas, bonés,
chapéus, armas e Gculos escuros, sob pena dearsittarizar tentativas de fraude, cuja consequésgsi a sua eliminacao
imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidadeass cabiveis.

5.2.9 O candidato ao qual for constatada a posse deugrallps aparelhos citados no subitem 5.2.8, aindeeqtejam desligados,
apos iniciadas as provas, sera eliminado do comcomssmo que tal constatacdo ocorra ap0s ja hagerrado sua prova.

5.2.100 NUCEPE néao se responsabilizara por perdas oavadr de objetos ou de equipamentos eletrdnicogidos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.2.110 candidato somente podera retirar-se da salaGedtyo de Aplicacdo, em definitivo, apés 2 (duasihk do inicio da prova,
exceto por razbes de ordem médica.

5.2.12Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao doptemprevisto para a aplicacdo da prova em razaofatgamento de
candidato da sala de prova.

5.2.13A candidata que tiver necessidade de amamentaralewéicitar atendimento especial ao NUCEPE, atéséknta e duas
horas) antes da realizacdo da Prova Escrita Oajetiv

5.2.140s dois Ultimos candidatos presentes na sala serpedierao retirar-se juntos, assinando, na ocasifolha de Ocorréncia
de Prova.

5.3 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.3.1 Sera considerado CLASSIFICADO para a 22 Etapa (Ezate Saude) o candidato que, cumulativamentaygacaontuacao
igual ou superior a 60% do total de pontos da PEsaita Objetiva, obtiver, no minimo, 50% do tatalpontos de cada uma
das Matérias, e que, estiver dentro do limite d¢dd@s) vezes 0 numero de vagas para o Curso teaE@o de Soldados
(CFSd) — cargo de Soldado PM e para o Curso ded&@onde Oficiais (CFO) — cargo de Oficial PM, confe Quadro 1
deste Edital.

5.3.2 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em ordaresieente do total de pontos da Prova Escrita @@jatbservados os
percentuais determinados no subitem 5.3.1. Ocarréguaaldade de pontos na Prova Escrita Objetivdesempate sera
decidido de acordo com a seguinte ordem de preced#ara o candidato que obtiver:

Para o Curso de Formagédo de Soldados (CFSd) — dar§oldado PM

a) Maior idade;

b) Maior quantidade de pontos na Disciplina Seguréhgaica;

¢) Maior quantidade de pontos na Disciplina Legislag@dolicia Militar do Piauf;

d) Maior quantidade de pontos na Disciplina Direitasianos.

Para o Curso de Formacéao de Ofi¢aFO) — cargo de Oficial PM

a) Maior idade;

b) Maior quantidade de pontos na Disciplina Seguréhgaica;

¢) Maior quantidade de pontos na Disciplina Legislag8pecial aplicada a Seguranca Publica;
d) Maior quantidade de pontos na Disciplina Direitod&éMilitar.

5.3.3 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeibs demais candidatos que ndo atenderem aosites|fixados no
subitem 5.3.1, deste Edital.

5.3.4 Em hip6tese alguma havera classificacdo de camndidansiderados eliminados no processo seletivo.

5.3.5 Somente serdo convocados para prosseguirem no IGorfedblico e realizarem a etapa seguinte (Exangadde — Médico e
Odontolégico), os candidatos CLASSIFICADOS confoitheéerminado no subitem 5.3.1, deste Edital.

5.4. EXAME DE SAUDE — MEDICO E ODONTOLOGICO - 22 Etapa

5.4.1 O Exame de Salde (Médico e Odontoldgico), de aaldéhilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizadorp8omissao
designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profiassocom habilitacgdo em Medicina e Odontologia, gualiara as
condicdes para ingresso na PMPI, através de exdimeocgeral e nas areas de oftalmologia, otorarinfologia,



54.2

54.3
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54.5

5.4.6

54.7

54.8

54.9

odontologia, e exames laboratoriais (sangue e Jrimeclusivamente, na cidade de Teresina — PI, erario e local
determinados quando da Convocacao do candidato.
O Candidato devera comparecer ao local, em data&ibs estabelecidos na Listagem de Convocacao sudometer-se ao
Exame de Saude, munido dos exames especificadansiiiem 5.4.5.
No exame clinico geral serdo avaliados: relacdo-pstatura, frequéncia cardiaca, pressdo artérsgecao geral, exame
neuroldgico, sistema musculo-esquelético, aparafpiratorio, aparelho digestivo e aparelho géumitoario.
Os candidatos que ostentarem tatuagem serdo sdbmatavaliacdo, na qual serdo observados os seguairtérios:

a) atatuagem nao podera atentar contra a moral erssdostumes;

b) deveré ser de pequenas dimensdes, sendo vedadtoregifies ou membros do corpo em sua totalidade;

¢) nao podera estar em local visivel quando utilizadiforme de treinamento fisico ou os uniformes eBjpes usados

na Policia Militar.

No momento da realizacdo do Exame de Saulde, odzodievera apresentar os seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30té&) dias de antecedéncia do Exame de Saulde;

b) Eletroencefalograma;

¢) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 2tejuies de antecedéncia da data do Exame de Saude;

d) Glicose de jejum, realizado com até 20 (vinte) dasntecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 20 (viite) de antecedéncia do Exame de Saude;

g) Creatinina;

h) Audiometria;

i) Avaliacao oftalmoldgica com laudo, o qual deverdiisstruido de acordo com os critérios estabeleciaoitem XV do

Anexo 1V, deste Edital.

i) Teste Ergométrico;

k) Radiografia Panoramica da face (odontoldgico);

I) Sorologia para Lues e HIV;

m) Toxicolégicos: para maconha, cocaina, heroinagetaaninas;

n) Beta HCG (Teste de Gravidez), para as candidatasxtofeminino.
Caso a Comissdo entenda haver necessidade de egampEmentares, por estes serdo solicitados endidzao devera
realiza-los as suas expensas.
Na hipétese de necessidade dos exames complenseriteaed o candidato obrigado a cumprir o praze fpu estabelecido
para a entrega dos respectivos resultados, sobdegeser eliminado do Concurso Publico.
O Exame Beta HCG — Teste de Gravidez — sera exigidi@ fins de mera verificacdo de indicacdo ouraendicacdo a
realizacdo do Exame de Aptidao Fisica.
Seré& considerado INAPTO no Exame de Saulde, o catodigie incidir em quaisquer das causas de inaptidéstantes do
Anexo 1V, deste Edital.

5.4.10Somente seréo convocados para prosseguirem no iSorfedblico e realizarem a etapa seguinte (Testgptidao Fisica), os

candidatos considerados APTOS no Exame de Saude.

5.5 TESTE DE APTIDAO FiSICA — 32 Etapa

55.1

55.2
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5.5.6

5.5.7

55.8

O Teste de Aptiddo Fisica, de carater habilitatdA®TO OU INAPTO), serd realizado por Comissao glesila pelo
NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com halg#io em Educacdo Fisica, exclusivamente em TaresiRl, em
horario e local determinados quando da Convocag@anddidato, através dos exercicios constantesndsddV, deste Edital.
O Candidato devera comparecer ao local, em data&ibs estabelecidos na Listagem de Convocacao sudometer-se ao
Teste de Aptiddo Fisica, com roupa apropriada, douie Atestado Médico original ou cépia autenticeda cartério,
especifico para tal fim, emitido com até 30(trirdads de antecedéncia da data especificada paadizacao dos exercicios de
Aptidao Fisica.

O Atestado Médico devera constar, expressamenéep quandidato esta Apto a realizar os exercicifesenstes ao Teste de
Aptidao Fisica.

O candidato que deixar de apresentar o Atestadachléra impedido de realizar os exercicios, samhsequentemente
eliminado deste Concurso.

O Candidato sera considerado APTO quando reabzastos exercicios nos tempos e repeticées exigatascada um deles.
Os casos de alteracdo psicolédgica e/ou fisiolGgiogorarios (gravidez, estados menstruais, indispes, cdibras, contusdes,
luxacBes, fraturas, etc.) que impossibilitem aizagfio dos exercicios ou diminuam ou limitem a cijaae fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdogendo soncedido qualquer tratamento privilegiadadiamento do teste.

A Comissao designada pelo NUCEPE/UESPI se resedieeito de ndo proceder ao Teste de Aptiddo Fisiganesmo de
interrompé-lo, em caso de ameaca a saude do cé&mdaan base em parecer médico. Nestas circunataméio cabera
recurso, tampouco havera segunda chamada paraedeeéptiddo Fisica e o candidato ndo sera comopara a proxima
etapa do concurso.

N&o havera repeticdo na execucdo dos exerciciegt@®xos casos em que a Banca Examinadora comglairhouve
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo pravscpelo candidato, ndo podendo tal fator interfieoi andamento do
Concurso Publico.



5.5.9 Somente serdo convocados para prosseguirem no Soneublico e realizarem a etapa seguinte (ExarieolBgico), os
candidatos considerados APTOS no Teste de Aptitcak

5.6 EXAME PSICOLOGICO - 42 Etapa

5.6.1 A avaliagdo psicologica tem carater habilitatérisPTO ou INAPTO) e adotara critérios cientificos atbjos, sendo
vedada,nesta, a realizacdo de entrevistas.

5.6.2 O exame serd realizado por Comissao designadaNd@EPE/UESPI, composta por profissionais com halgéio legal na
area de psicologia, e acontecerd exclusivamenteidaale de Teresina — PI, em horério e local detexdus quando da
convocacao do candidato.

5.6.3 A avaliacdo psicoldgica constara da aplicacdo ivalelos testes de personalidade, de inteligénd@ltebilidades especificas.

5.6.4 Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliacaedib profissiografico do candidato, a fim de vardr suas competéncias
comportamentais para o desempenho do cargo dedsottiaPolicia Militar e Oficial da Policia Militate acordo com os
parametros estabelecidos para os cargos, confoatzer? 183 - DEIP/2013, publicada no Boletim do @odo Geral - BCG
n° 162, de 29/08/2013.

5.6.5 Na avaliacéo psicoldgica o candidato ndo recebms sendo considerado APTO ou INAPTO, para a oudérinos Cursos de
Formacdo.

5.6.6 As competéncias comportamentais que concorremgardicacdo dos candidatos para o exercicio dooadegSoldado PM
estdo agrupadas segundo o grau de importanciajditeficomo: Imprescindivel; Importante e Desej&/iexo VI).

5.6.7 Estara APTO para o Curso de Formacdo ao cargo tddoda Policia Militar o candidato que apresemémultados
adequados para o desempenho do cargo em todomies femprescindiveis; além de, no minimo, 6 (dei®res importantes
e 4 (quatro) fatores desejaveis.

5.6.8 As competéncias comportamentais que concorremgardicacdo dos candidatos para o exercicio doocdogOficial PM
estdo agrupadas segundo o grau de importanciajdteficomo: Imprescindivel; Importante e Desejafaiexo VII).

5.6.9 Estara APTO para o Curso de Formacéo ao cargo id&alC?M, o candidato que apresentar resultadosutios para o
desempenho do cargo em todos os fatores impregeisdalém de, no minimo, 6 (seis) fatores impdesme 2 (dois) fatores
desejaveis.

5.6.100 resultado INAPTQno exame psicoldgico deste Concurso Publico na&sppde a existéncia de transtornos mentais; indica,
tdo somente, que o candidato avaliado nao ateadugca dos exames, aos parametros exigidos paeacaicio da funcdo de
soldado ou de oficial da Policia Militar do EstattoPiaui- PMPI.

5.6.110s resultados finais serdo obtidos por meio daisndécnica global de todo o material produzidoo pedindidato no
transcorrer dessa etapa do concurso, sendo obasraadrientacdes e 0s pardmetros contidos nosameatas instrumentos
técnicos utilizados nas avaliacdes.

5.6.12Para a divulgacdo dos resultados, bem como os osative ensejaram a inaptiddo do candidato, seeavan® o previsto na
Resolucao n° 010/2005, do Conselho Federal delBgiapque aprova o Cadigo de Etica ProfissionaPdizélogo.

5.6.13Somente serdo convocados para prosseguirem nospoode avaliagdo do Concurso Publico e realizareta@a seguinte
(Investigacao Social), os candidatos considerad®B@S no Exame Psicolégico.

5.7 INVESTIGAGCAO SOCIAL — 52 Etapa

5.7.1 Ainvestigacdo social de carater habilitatério (APDU INAPTO), sera realizada a respeito do candjdagla Policia Militar,
através de seus 0rgdos e constara de uma pesaeiseealizada no bairro onde reside o candida®calégios onde estudou,
nos locais onde trabalhou e nos 6rgdos publicosiatid que, ao final, possa ser feita a avaliag&udeaonduta social.

5.7.2 A Policia Militar procedera a Investigacdo Social@andidato, tendo por pressuposto averiguar adigfies €tico-morais do
candidato para o ingresso nas Corporacdes, paral @ g¢gandidato devera entregar as certiddes sitadaubitem 5.7.3.1 no
Quartel do Comando Geral — Diretoria de Ensindyiiggio e Pesquisa (DEIP), localizado na Avenidaridigcunha n° 1750,
bairro llhotas, em Teresina — Pl, na data previst&€ronograma de Execuc¢édo do Concurso — Anexe@stedEdital.

5.7.3 Ainvestigacao social consistira, ainda, na apuraga comprovacao da auséncia de antecedentesaisnrielativos a crimes
cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenbarolo a reabilitacéo.

5.7.3.1 Nainvestigacao social o candidato devera apresars@guinte documentacao:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos forosicaim dos lugares em que o candidato tenha resmbdailtimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Miditeteitoral;

b) certiddo Negativa de antecedentes expedida pel@i®@d®lederal e Policia Civil, expedida nas comarcade o
candidato haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos

c) declaracéo, firmada pelo candidato, em que cordichaver sofrido condenacao definitiva por crimeaontravencao,
nem penalidade disciplinar no exercicio de funcéblipa qualquer, que o inabilite ao servico publ@o que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e egappublico.

5.7.4 O julgamento desta etapa ficara a cargo da PdMiitar do Piaui e tera por finalidade averiguamsatia vida pregressa e da
vida atual do candidato, quer seja social, monalfigsional, impedindo que pessoas, com perfil imgativel, exercam a
funcéo militar.

5.7.5 Nao serdo considerados APTOS os toxicbmanos, fisatntes, os alcodlatras, os procurados pela auglientre outros, a
juizo da Comisséo, que possuam condutas inadeqaadasrcicio da atividade militar.



5.7.6 Sera desabilitado do Concurso o Candidato que, magnovado na Prova Escrita Objetiva e considefRIDO nos Exames
de Saude, Aptidao Fisica e Psicoldgico, seja ceraith INAPTO na Investigacéo Social.

5.7.7 O sigilo das informacdes obtidas sobre o Candidiaird garantido pela Policia Militar e pela Searnet de Seguranca
Publica, entretanto, se o Candidato desejar, sfvdmado do motivo de sua exclusdo nesta etapaodoutso.

5.7.8 Somente serdo convocados para a matricula no darBormacéo os candidatos considerados classificathabilitados em
todas as etapas deste Concurso e que estiverern derimite de vagas estabelecidas no Quadraested=dital

6. PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS |

6.1 Os gabaritos e as questbes da Prova Escrita Gbjetl¢ Etapa, para fins de recursos, estarao disg®mo endereco eletrdnico
http://nucepe.uespi.pa partir do dia 03.12.2013.

6.2 Excetuadas as razdes de reprovacdo no Exame Rgicolna Investigacdo Social, cuja publicidadd sestrita ao candidato,
os resultados de cada uma das etapas seréo pobklivadiario Oficial do Estado — DOE/PI e divulgadms seguintes locais:

a) Quartel do Comando Geral da Policia Militar — Diret de Ensino, Instrucdo e Pesquisa (DEIP): Aweriigino
Cunha, n° 1750 — Ilhotas, em Teresina — PI;
b) Internet, nos seguintes enderecos eletrénigasw.pm.pi.gov.bre http://nucepe.uespi.br

6.3 O candidato podera interpor, individual ou coletieste, um Gnico recurso relativo a contestacaoatharifo ou da elaboracéo
de questdes da Prova Escrita Objetiva, bem comesadtado do Exame de Salde, Teste de Aptiddaal-iSiame Psicoldgico
e da Investigacdo Social, utlizando-se de Forrmulgoroprio para interposicdo de recurso, disponivel site
http://nucepe.uespi.bdevidamente fundamentado e dirigido a Comissda@zgdora do Concurso Publico, e entregue no
Protocolo Geral da Universidade Estadual do PiaWESPI, noCampus Poeta Torquato Neto, em Teresina - Pl, nas datas
informadas no Cronograma de Execucéo, Anexo Itededital, no horario de 8h as 18h.

6.4 O candidato podera solicitar os motivos da INAPT@DAa Avaliacdo Psicoldgica, considerando os prastabelecidos no
Cronograma deste Concurso Publico, bem como soliitaliacdo Devolutiva.

6.5 Se do exame dos recursos resultar anulacao deiquestpontos a esta correspondentes serdo atsbaitbdos os candidatos
gue prestaram as provas, independentemente d#adadiormulacéo do recurso.

6.6 Se houver modificacao no Gabarito Preliminar dexde dos recursos, a Prova Escrita Objetiva serd@gica de acordo como o
Gabarito Oficial.

6.7 Serédo desconsiderados os recursos remetidos Ve, pas fax ou por meio eletrénico ou em desac@ato o subitem 6.3.

6.8 Os resultados dos recursos serao divulgados olmskrse o Cronograma de Execucdo — Anexo |l destalEd

7. MATRICULA INSTITUCIONAL E CURSO DE FORMACAO |

7.1 Os candidatos habilitados ao Curso de Formagdgjesinla a estrita ordem de classificacdo dentro @wweno de vagas
estabelecidas no Quadro 1, deste Edital, serdacmlatios na condi¢géo de Alunos no Curso de Formede&soldados (CFSd -
PM) e Alunos no Curso de Formagédo de Oficiais (M), na forma do Art. 158 §2°, da ConstituicAtaHsal, com duracédo
de no minimo 600h/a (seiscentas horas aula) e deiniono 2.400h/a (duas mil e quatrocentas horas)ardspectivamente,
conforme Lei Complementar n° 134, de 30.09.2009.

7.2 A matricula do candidato nos Cursos de Formagao&icondicionada a:

a) classificacéo e habilitacdo em todas as etapas @estcurso Publico;

b) comprovagédo da idade minima de 18 (dezoito) amtasidade maxima de 30 (trinta) anos no periodmsigricdo deste
Concurso Publico para os candidatos ao Curso dadgdio de Soldados — CFSd;

c) comprovagado da idade minima de 21 (vinte e um) ardes idade méaxima de 30 (trinta) anos no peri@dandcricao
deste Concurso Publico para os candidatos ao @ersermacéo de Oficiais - CFO;

d) comprovagdo da concluséo do Ensino Médio ou eartel — com apresentacdo de Certificado devidamente
autenticado pela respectiva Secretaria de Educdedmrigem (cOpia autenticada) — para os candidato€urso de
Formacéo de Soldados — CFSd;

e) comprovacdo de conclusdo do Curso de BachareladDieito em Instituicdo de Ensino Superior recomtheqelo
Ministério da Educagéo — para os candidatos acoGlegd-ormacao de Oficiais - CFO;

f) comprovacéo de néo ter sido desligado da Corporggécservia, a bem da disciplina, ou ndo ter sientiado, a
pedido, no comportamento MAU, no caso de ex-Militar

7.3 Compete a Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesqi&P) da PMPI, adotar as providéncias da maticw Curso de
Formacéo de Soldados CFSd — PM e no Curso de FaonascOficiais CFO — PM.

7.4 O Curso de Formagéo de Oficiais - CFO e o Curdeadmacdo de Soldados - CFSd seréo realizados ndadés de Ensino da
Policia Militar ou Unidades Congéneres, conformexpitua o art. 10 - F, da Lei n°® 3.808, de 168811

7.5 Aos candidatos inscritos no Curso de Formagédo S8okl&@FSd-PM e Curso de Formagéo de Oficiais CFOieMMassegurada
uma bolsa de estudo conforme previsto no art.®2%,da Lei Complementar n° 035, de 06.11.2003.

7.6 A aprovagdo no Curso de Formagdo, para ingressoaraira Policial Militar e Oficial Militar atendéarao disposto na
Legislacdo Especifica da Policia Militar do Pianainstituindo requisito indispensavel para a nomeagécargo.

7.7 O candidato matriculado no Curso de Formacao deardibuir com a Previdéncia Estadual e de forpeianal com o Fundo
de Saude dos Militares, podendo, também, contrdmnt outros descontos previstos em Lei.



7.8

7.9

O Policial Militar devera ressarcir ao erario eg@dantes de seu desligamento definitivo, o vaéscebido a titulo de bolsa, se
pedir exoneracao antes de completar (02) dois amosaso de Soldado e 05 (cinco) anos, no casdid@lQde exercicio do
cargo ou ndo preencher os requisitos necessaridssampenho do cargo no ato da investidura.

Durante o Curso de Formacao o candidato tera spiees®ao digital recolhida para a comparacédo coralagecolhida no ato
da realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

| 8. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |
8.1 Condicdes para investidura:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) possuir ilibada conduta publica e privada;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com o servico militar, se do sexo isEx
e) nao ter sofrido condenacédo criminal com pena pviaatle liberdade ou qualquer condenacdo incompative a
funcédo policial militar;
f) se Reservista das Forcas Armadas, devera o camtiatido licenciado, no minimo, no comportamesiV;
g) ser portador de Carteira Nacional de HabilitacdoPmrmissao para Dirigir, que lhe permita conduziculo
automotor, classificada no minimo na Categoria “B”.
8.2 Documentos necessarios para investidura:
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento — original @) copia reprografica autenticada;
b) CIC/CPF — original e 01 (uma) cOpia reprogréficteaticada;
¢) PIS ou PASEP, se for cadastrado em um deles -naltigiO1l (uma) copia reprografica autenticada;
d) Titulo de Eleitor — original e 01 (uma) cépia regndfica autenticada;
e) Prova de quitacao das obrigacdes eleitorais —naligi 01 (uma) cOpia reprogréfica autenticada;
f) Declaracdo de comportamento militar para Resesviddia Forcas Armadas, bem como ex-pracas dasaBdiditares
ou Corpos de Bombeiros Militar (original);
g) Certificado deConclusdo com aproveitamento do Curso de Formag&@bplilados (CFSd) ou do Curso de Formacao de
Oficiais (CFO), de acordo com as normas regulamesi@do Curso.
8.3 Para a investidura no cargo sera obedecido o ioritly antiguidade determinada pela média finabaftia no Curso de
Formagc&o, de acordo com o Art. 18, § Unico da leen@lementar n° 068, de 23.03.2006.
[9. PROVIMENTO DOS CARGOS |
9.1 O provimento dos cargos dar-se-a conforme as ride€eles e possibilidades da Secretaria de Admig&trao Piaui, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final doslidatos aprovados, bem como sob a observanciasgositivo legal que
criou as vagas constantes do certame regido poEesal.
9.2 A posse implica aceitagdo expressa do cargo e ducfpio de lotacdo indicados para o seu exercicmpmdiciona-se a
satisfagéo dos requisitos referidos no subitend8ste Edital.
9.3 A publicacdo da nomeacao sera feita no Diario @lfdd Estado do Piaui — DOE/PI, apos a realizagd@utso de Formagéo.
9.4 Ressalvada a opgéo pelo reposicionamento no fanbs dos APROVADOS, que devera ser pleiteadarapo maximo de 15
(quinze) dias a contar da data de publicacdo dalfads Final do Curso de Formag&do no DOE/PI, o idatd nomeado que
ndo tomar posse no cargo sera excluido do Conéuiislico.
9.5 Apos a publicagdo da nomeacéo, ndo serd admiéidiolp de reposicionamento, sendo tornado sem efeto de provimento
do candidato que ndo tomar posse no cargo, no pe30 (trinta) dias.
9.6 A solicitacao de reposicionamento deve ser dirigidgecretaria de Administragcdo do Estado do Pi&HAD.
9.7 Apos a publicagédo no DOE/PI o pedido de reposici@rdo sera irretratavel.
9.8 Ao candidato a ser convocado para o Curso de Féordgvera ser enviada correspondéncia com Avigedebimento.
9.9 O candidato devera no ato de sua inscricdo, prestanformacdes referentes ao seu enderego, berma aonseu correio

eletrénico.

9.10 O candidato obriga-se a manter atualizadas aswmafpies mencionadas no subitem 9.9, junto ao NUCE&RH, resultado final

do Concurso e junto & Secretaria de Administrag&EAD, apods o resultado final do Concurso e aiddaante o prazo de
validade deste. S8o de exclusiva responsabilidadaudidato, os prejuizos advindos da néo atudlizde seu endereco.

10.

DISPOSICOES FINAIS |

10.1 O candidato serda ELIMINADO do Concurso Puhlasm prejuizo das sang¢des penais e civis cabsesis,

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a zeaglio da Prova Escrita Objetiva e do Exame Psimmdg
comunicando-se com outro candidato ou com pessstagnkas, por qualquer meio, bem como utilizandaese
consultas ndo autorizadas e/ou portando equipaseétopermitidos, conforme subitem 5.2.8, destEdi

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na agdlivde qualquer prova, teste ou exame;

¢) ndo comparecer ou chegar atrasado, independem®til® alegado, nos locais de realizacdo das egmasompdem
este Concurso Publico ou ndo entregar os documesfarentes a Etapa de Investigagdo Social;



d) deixar ou ausentar-se do local de realizacdo dasapy exames ou testes sem acompanhamento dediiscahcurso
em desobediéncia as normas contidas neste edisginoa devida autorizacao;

e) apresentar documentacéao falsa ou inexata;

f) tratar com falta de urbanidade examinadores, amedi fiscais, professores, monitores e demaigramées da
administracdo do concurso ou autoridades present@soceder de forma a tumultuar a realizacao ddggar prova,
teste ou exame;

g) usar de meios ilicitos para obter vantagem pawa para outros;

h) deixar de atender as normas contidas no cadernpral@s ou as demais orientacdes expedidas pelataded
executoras em todas as etapas;

i) emprestar ou tomar emprestado qualquer materi@alitra candidato, durante a realizacdo das provgivdb e dos
exames psicolégicos;

i) nao portar, para qualquer prova, teste ou exanmnaentos de identidade com o qual o candidatosseeneu neste
concurso publico;

k) negar-se a fornecer sua impressao digital, em gelafgse do concurso, quando solicitado;

I) deixar de atender as normas previstas neste eglitajualquer etapa;

m) ndo colocar sua assinatura, na lista de presengacartdo-resposta da prova escrita objetiva, dedaccom aquela
constante do seu documento de identificacéo;

n) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

0) nao devolver integralmente o material recebidotoala Prova Escrita Objetiva e do Exame Psicolggico

p) desrespeitar as normas deste Edital.

10.2 Os atos relativos ao presente Concurso Publicoxeeglo de convocacdes, avisos e resultados sefdlcaunos no Diario
Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI.

10.3 O acompanhamento das publicacdes de Editais, awisomunicados relacionados ao Concurso Publice résponsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas infifesarelativas ao resultado do Concurso Publicagbefione.

10.4 A Secretaria de Administracdo do Estado do Piasgrma-se o direito de proceder as nomeacdes, eraraloue atenda ao
interesse e a necessidade do servico, de acorda disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagasentes.

10.5 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) am@sntar da data da publicacdo da homologacaedidtado final, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, a critério der&aria de Administracdo do Estado do Piaui.

10.6 Se a convocacédo dos classificados ocorrer em mesiggerior a 02 (dois) anos, podera a Policia adjliexigir novos Exames
de Saude para serem inspecionados por Junta Mddita, nova comprovacdo dos antecedentes crimmisabbrigatoriamente,
uma nova Avaliacdo Psicoldgica.

10.7 Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, icaité ou certiddes relativos a habilitacdo, dia@sgido, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicacdoedaltado final e homologacdo em 6rgéo de divulgafigal.

10.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meiagdeleb, probabilistico, estatistico, visual, gréfito ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de proce#i®ito para obter aprovacdo propria ou de tercgisera tornada nula a sua
participacdo no Concurso Publico, sem prejuizauderesponsabilidade civil e criminal.

10.9 As despesas relativas a participacao do candida€oncurso para provimento do cargo e a apresenfaga posse e exercicio
correrdao a expensas do préprio candidato.

10.10 A Secretaria de Administracdo do Estado do PiauUaiversidade Estadual do Piaui, representadaNugdteo de Concursos
e Promocdo de Eventos — NUCEPE ndo se responsabilpor prejuizos de qualquer ordem, causados adidedo,
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de @srreiTelégrafos — ECT por razdes diversas de foneeto e/ou
informacédo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaisagfies, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndorocada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a dat@macacdo dos candidatos para a prova escritav@getas demais etapas
correspondentes, circunstancia que sera mencicgradidital ou aviso a ser publicado oficialmentenats dos meios de
comunicacao locais.

10.12 A habilitacdo em quaisquer das etapas do ConcudddicB ou no Curso de Formacdo para ingresso ndlerposer
aproveitada para provimento de cargo distinto aa patro concurso.

10.13 Durante o prazo de 03 (trés) anos contados da ,podsepodera o Soldado PM ser afastado da sudadw&ifim nem ser
removido, redistribuido ou transferido da sua é@eg&ircunscricao.

10.14 A comprovacao do cumprimento das datas, prazos érabrigacfes constantes do presente Edital sé@sgensabilidade
exclusiva do candidato.

10.15 Visando ao ingresso na Policia Militar do EstaddPihui, os candidatos deverdo providenciar a dostag@&o prevista neste
Edital, ficando cientes de que a ndo apresentag@oialquer dos documentos no horario e local de@itles, implicar-lhe-a a
nao-investidura, devendo a vaga ser preenchidaiata@iente pelo candidato subsequente ao Ultim@adtona classificacao
as vagas previstas neste Edital.

10.16 Nao havera segunda chamada de provas, testes me€xaem sua aplicacdo fora do local ou horarabestcido para sua
realizacéo.



10.17 N&o podem patrticipar da Comissao e das Bancas Badorias deste Concurso, as pessoas que tivereagepopmpanheiro,
ou parente consanguineo ou afim em linha reta laderal, até o 3° (terceiro) grau, inscrito no Goso Publico.

10.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo deutsms e Promocdo de Eventos — NUCEPE e pelai@Mititar do
Estado do Piaui - PMPI, no que a cada um coubegciagdo e/ou decisao.

10.19 Os procedimentos internos do Nucleo de Concurstr@mocado de Eventos — NUCEPE tais como acolhimdmtascricdes,
analise de documentos e outros inerentes ao cegamserem peculiares aos servi¢cos realizados nésteo ndo constardo
deste Edital.

10.20 Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, paiair qualquer demanda judicial porventura deeote deste Concurso
Publico.

Teresina (PI), 02 de outubro de 2013.

}’\»——}Q g, S S3ns

~ PAEGLO [VAN DA SILVA SANTOS

Seeretirio de Adminjstragio
L]




MUNICIPIOS VINCULADOS AS OPM’s ONDE EXISTEM VAGAS P ARA ESTE CONCURSO

Anexo |

(Sede do Batalhdo)

OPM MUNICIPIOS (VAGAS)
Arraial
Brejo do Piaui
Flores do Piauf
Francisco Ayres
3°BPM ltaueira
Floriano Nazaré do Piaui

Pajel do Piaui
Pavussu

Ribeira do Piaui

Rio Grande do Piauf
Tamboril do Piaui

4° BPM
Picos
(Sede do Batalhao)

Alagoinha

Alegrete do Piaufi
Aroeiras do Itaim

Belém do Piaui

Bocaina

Caldeirdo Grande do Piaui
Campo Grande do Piaui
Dom Expedito Lopes
Francisco Macedo
Francisco Santos
Geminiano

Itainépolis

Marcolandia

Massapé do Piaui
Monsenhor Hipdlito
Paqueta do Piaui

Pio IX

Padre Marcos

Patos do Piaui

Santana do Piaui

Sé&o Joao da Canabrava
Séao José do Piaui

Sao Juliao

Sao Luis do Piaufi

Santo Anténio de Lisboa
Sussuapara

Vera Mendes

Vila Nova do Piaui

7° BPM
Corrente
(Sede do Batalhdo)

Alvorada do Gurguéia
Barreiras do Piaui
Colbnia do Gurguéia
Cristalandia do Piaufi
Cristino Castro

Curimata

Currais

Elizeu Martins

Gilbués

Julio Borges

Monte Alegre do Piaui
Morro Cabega no Tempo
Palmeira do Piaui
Parnagua

Redencao do Gurguéia
Riacho Frio

Santa Luz

Sao Gongalo do Gurguéia
Sebastido Barros

10° BPM
Urugui
(Sede do Batalhdo)

Antdnio Almeida
Baixa Grande do Ribeiro
Bertolinia

Canavieira
Jerumenha

Landri Sales

Manoel Emidio
Marcos Parente
Porto Alegre do Piaui
Ribeiro Goncalves
Sebastiao Leal




11° BPM
Sao Raimundo Nonato
(Sede do Batalhao)

Anisio de Abreu

Bonfim do Piaui

Campo Alegre do Fidalgo
Capitdo Gervasio Oliveira
Caracol

Coronel José Dias

Dirceu Arcoverde

Dom Inocéncio

Fartura do Piaui
Guaribas

Jodo Costa

Jurema

Lagoa do Barro do Piaui
Nova Santa Rita

Pedro Laurentino

Séao Braz do Piaui

Sao Lourengo do Piaui
Socorro do Piaui

Varzea Branca

12°BPM
Piripiri
(Sede do Batalhdo)

Campo Largo

Domingos Mouréo
Esperantina

Joaquim Pires

Joca Marques

Luzilandia

Madeiro

Matias Olimpio

Nossa Senhora dos Remédios

14° BPM
Oeiras
(Sede do Batalhdo)

Bela Vista do Piaufi
Cajazeiras do Piaui
Campinas do Piaui
Colbnia do Piaui
Floresta do Piaui
Paes Landim

Santa Cruz do Piaufi
Santa Rosa do Piaui
Santo Inéacio do Piaufi
Sao Francisco do Piaui
S&o Joao da Varjota
Séao José do Peixe
Sao Miguel do Fidalgo
Simplicio Mendes
Tanque do Piaui

Wall Ferraz

15°BPM
Campo Maior
(Sede do Batalhao)

Assuncao do Piaui
Boa Hora do Piaui
Buriti dos Montes
Cabeceiras do Piaui
Castelo do Piaui
Juazeiro do Piaui
Lagoa Alegre
Miguel Alves

52 CIPM
Paulistana
(Sede da Companhia)

Acaua

Betania do Piaui

Caridade do Piaui

Conceicao do Canindé

Curral Novo do Piaui

Isaias Coelho

Jacobina do Piauf

Queimada Nova

Sao Francisco de Assis do Piaui
Simdes




Anexo Il B
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODO

EVENTOS

02.10.2013

Publicacdo do Edital

07 a 22.10.2013

Periodo de Inscri¢des

Prazo final (data de postagem) para envio de doctap&o dos candidatos g

23.10.2013 pIeit_ei,ar_n isencdo da taxa de inscricdo (doadoreaneidatos amparos pela [ei
Ordinarian® 5953, de 17.12.2009) e para pagamento da Takssdecdo para os
demais

Até 30.10.2013 Resultado das inscri¢cbes deferides gandidatos que pleitearam isengéo de taxa
01.11.2013 E’agamento d.a ta>§a~de _inscri(;:?}o para candidatoplgitearam isencao de taxa e
tiveram suas inscri¢cdes indeferidas
Até 25 11.2013 gévglgggiod Q?n:‘gtr?rzzzg gos locais de aplicacao m&a@PEscrita Objetiva através
01.12.2013 12 Etapa — Prova Escrita Objetiva
Até 03.12.2013 Divulgagéo do Gabarito PreliminaPdava Escrita Objetiva
04 e 05.12.2013 Prazo para interposicao de recaostig questdes da Prova Escrita Objetiva
Até 16.12.2013 Resultado dos recursos e divulgdgd®abarito Oficial
Até 27.12.2013 gévgfgr%éeodgosfjggado da Prova Escrita Objeticam®vocacdo para a realiza¢do
13 a 24.01.2014 22 Etapa —Exame de Salde (Médico e Odontol6gico)
28.01.2014 Divulgacéao do resultado dos Exames ddeSa
29 e 30.01.2014 Prazo para interposicao de recdoExames de Saude
Até 05.02.2014 EieSisClJ;tado dos recursos e convocacgdo para a réaizég Exame de Aptidgo
10 a 21.02.2014 32 Etapa — Teste de Aptidao Fisica
25.02.2014 Divulgacédo do resultado do Exame ded@ptFisica
26 e 27.02.2014 Prazo para interposicao de recds&xame de Aptidéo Fisica

12.03.2014 Resultado dos recursos e convocaca@pasdizacdo do Exame Psicoldgico

16.03.2014 42 Etapa — Exame Psicoldgico

23.04.2014 Divulgacédo do resultado do Exame Pgiiao

24 & 25.04.2014 grea\\/zo(?m[i)\?ara solicitacdo dos motivos da Inaptidaooleitsicdo de Avaliagép

28.04 a 07.05.2014 Prazo para as Avaliaces Devadut

08 e 09.05.2014 Prazo para interposicdo de recds&xame Psicolégico
26.05.2014 Resultado dos recursos e convocaca@ pavastigacdo Social do Candidato

09 a 13.06.2014 52 Etapa — Investigacéo SocigdEntrega de Certid6es, conforme subitem 5.7.3.1)
25.06.2014 Divulgacéo do resultado da Investig&rimal

26 e 27.06.2014 Prazo para interposicao de recdestisvestigacao Social
04.07.2014 Resultado dos recursos da Investigagéial S

Até 11.07.2014

Resultado Final do Concurso




Anexo llI
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS - CFSd
MATERIA: CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensédo e analise de textos de disegéoeros, para entender: a lingua e as variediagessticas, ideia global,
argumento principal; mecanismos da construcaoxtaatdade; elementos que comprometem a qualidaded; texto verbal e ndo
verbal; elementos de comunicacdo, niveis da lingmag funcdes da linguagem; vicios de linguagemacéels semanticas
estabelecidas entre oracGes e paragrafos; comgsnestruturais basicos da narrativa literaria a@sp tempo, personagens
principais e secundarios, conflitos e solucdo)rufsta gramatical da lingua portuguesa - Fonolagpas e letras, silabas, encontros
vocalicos, digrafos, encontros consonantais, axf@grregras de acentuacao grafica, pontuacao.dibgifi: estrutura e formacdo de
palavras; elementos morficos e seus significadasses de palavras variaveis e invariaveis. Sinfecese, oracdo e periodo; tipos de
periodo. Termos da oracdo: essenciais, integramtesessorios da oracdo. Periodo simples e periodposto. Sintaxe de
Concordancia, Colocacao e Regéncia.

2. MATEMATICA

Conjuntos, representacao grafica e algébrica deumtms; tipos de conjuntos; relacbes de pertinénicielusao, igualdade e
desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; umiderseccdo e diferenca de conjuntos; complemeatgarm conjunto. Operacdes
entre conjuntos. Nimeros naturais. Operacdes canem$ naturais e suas propriedades: adicdo, s@btrawltiplicacdo, divisédo,
potenciacdo, radiciacdo. Divisibilidade; critéris divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos dm nimero. NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. Maximo divisor conauminimo multiplo comum. NUmeros racionais. Fofraaionaria e forma
decimal de nimeros racionais. Simplificacdo dedfag reduzindo duas ou mais fracdes ao mesmo deadonj tipos de fracdes,
forma mista, fracBes equivalentes. Operacdes comeras racionais fracionarios e decimais: adicabtragdo, multiplicacao,
divisdo e potenciacdo. Numeros inteiros. Operagd®@s numeros inteiros e suas propriedades: adigldragdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacéo, radiciacdo. ExpressGes noa®riTermo desconhecido. Resolucdo de problemagaRie trés simples e
composta. Porcentagem. Razdes e propor¢cdes. Jomoles e compostos. Média aritmética simples e patth. Geometria: reta e
plano. Figuras geométricas, area e volume das affgigeométricas. Giros e angulos. Poligonos, trlaeguquadrilateros.
Circunferéncia e circulo. Geometria espacial. Maslide comprimento, superficie, volume, capacidadssa e tempo: unidades de
medida; transformacédo das unidades de medida. éPnakl envolvendo medidas. Equacdo e inequacdo doad®com até duas
variaveis. Equacdo e inequacdo do 2° grau. Sistlemaquacdes. Funcdo de 1° grau, funcdo de 2° gfanc&o exponencial.
Introducdo a trigonometria. Matrizes e sistemasgdins. NUmeros complexos. Progressdo aritméticeogrgssao geométrica.
Probabilidade e andlise combinatoria.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

Relacdes politicas e socioecondmicas no espaco iahum@isputas interimperialistas e transformacfes espaco capitalista.
Formacdes dos blocos de poder. Caracterizacao istesnas politico-econdmicos contemporaneos e siges &le influéncia e
disputas; Globalizacdo e Fragmentacdo do espagdlitG® étnicos, politicos e religiosos atuais. @rigmos Internacionais. Questdo
Ambiental: degradacao e conservacdo no ambito malc@internacional. Relacdes econdmicas entreasilB¥ 0 Mundo.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputaddogdes basicas de operacdo de microcomputadoresdemocal. Operacéo
do sistema operacional Windows 7 e MS-Windows X§u de arquivos, pastas e operacdes mais frequemstesie aplicativos e
ferramentas, uso dos recursos da rede e Painent®le. MS Word 2007 — Utilizac&o de janelas e useBarras de Ferramentas;
Faixa de opc¢des; Estilos; Operacdes com arquivegit da pagina; Impressdo de documentos e coafigarda impressora; Edicao
de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; &dbida pagina (caracteristicas e modos de exibithiizacdo de cabecalhos e
rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e manipuldedimbelas e textos multicolunados; CorrespondénBiavisao; Referéncias;
Protecédo de documentos e utilizacdo das ferrameDfegacao da planilha MS-Excel 2007: Utilizacaqgaaelas e menus; Barra de
ferramentas; Opera¢gbes com arquivos: Layout danpagionfeccdo, formatacdo e impressdo de planilGasjandos copiar,
recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revis@raficos; Caracteristicas e modos de exibicadizetdo de cabecalhos e rodapés;
Dados; Utilizacdo de mesclagem de células, fitttassificacdo de dados. Operacéo do apresentaddtdvi®r Point 2007: conceitos
basicos; principais comandos aplicaveis as laminasjelos de apresentacdo; ferramentas diversasstenestilos. No¢cbes de
utilizacdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencass énderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacadlidtorico; Nocbes de
navegacao em hipertexto. Seguranca da informapaémcedimentos de seguranca. Procedimentos de hackup

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO DA POLICIA MILITAR DO PIAUI
Lei Estadual n°® 3.808, de 16/07/1981 (Estatute Roliciais Militares do Estado do Piaui). Lei Hsial n° 3.729, de 27/05/1980
(Conselho de Disciplina de Policiais Militares er@p de Bombeiros do Estado do Piaui). Decreto B483.de 31/01/1980
(Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Fijau




2. DIREITOS HUMANOS

Conceitos de Direitos Humanos. Evolucdo dos Diseittumanos. Principios e Caracteristicas dos Dgeifamanos. Direitos
Humanos e Ordenamento Juridico brasileiro. Comglituda Republica Federativa do Brasil: Art. 572e Art. 14. Carta das Nacgdes
Unidas (26/06/1945). Declaracdo Universal dos Bisgiiumanos (10/12/1948). Pacto Internacional dos faiseCivis e Politicos
(16/12/1966). Convencéo contra a Tortura e Outrasamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradaft&2/1984). Estatuto
de Roma (17/07/1998ps Direitos Humanos e a Seguranca Publica.

3. SEGURANCA PUBLICA
Policia: origem, conceituacdo, funcdes e evolugatiica no Brasil. Seguranca Publica: conceitor@ugéo histérica no Brasil.
Sistema de Seguranca Publica Brasileiro. Segufdnigica no Piaui. Ordem Publica. Violéncia. Crinfichede.

CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS - CFO
MATERIA: CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos de géneros variados. Nogg@neéeo textual, tipo textual e dominio discursi@aracteristicas dos géneros e
tipos textuais. Os géneros textuais e a intergeidade. RelacBes de intertextualidade: parafraspamddia. Conectores
sequenciadores que asseguram a continuidade dexim tFuncbes da linguagem. Niveis da linguages.rélacdes logico-
discursivas estabelecidas entre ora¢cfes e paragrafmetafora e a metonimia como recursos estiistiMorfossintaxe: Processos
de formacdo de palavras; Radicais, prefixos e gsfiolocacéo, regéncia e concordancia nominattealkePadrdo escrito no nivel
culto: ortografia, acentuacédo gréafica, pontuagéiguras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra

2. LEGISLACAO DA POLICIA MILITAR DO PIAUI
Lei Estadual n° 3.808, de 16/07/1981 (Estatuto Rinigciais Militares do Estado do Piaui). Lei Estaldn® 3.729, de 27/05/1980
(Conselho de Disciplina de Policiais Militares erfm de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadfe3.728, de 27/05/1980
(Conselho de Justificacdo de Policiais Militare€C@po de Bombeiros do Estado do Piaui). Decret@.548, de 31/01/1980
(Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Fijau

3. LEGISLACAO ESPECIAL APLICADA A SEGURANCA PUBLICA

Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003)adioiz Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95 e 102%1). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n°® 8.069/90): dos crimes eidfiacdes administrativas. Sistema Nacional detieasi Publicas sobre Drogas
(Lei n° 11.343/2006). Improbidade administrativaei(Ln® 8.429/92). Lei n® 8.072, de 25/07/1990, dispgbbre 0s crimes

hediondos. Lei n°® 10.741, de 01/10/2003, Estatatddiso, Art. 1° ao 10, 15 ao 25, 33 ao 42 e 95.H Lei n° 11.340, de

07/08/2006, cria mecanismos para coibir a violédgeméstica e familiar contra a mulher: Lei n° 9,488 13/05/1997, define os
crimes de preconceito de raca e de cor. Lei n%59d& 07/04/1997, define os crimes de tortura euti@s providéncias. Lei n° 9.807,
de 13/07/1999, estabelece normas para a organieagdnanutencao de programas especiais de praegimas e a testemunhas
ameacadas: Art. 1° ao 15.

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO PENAL

Principios constitucionais do Direito Penal. A peinal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretaigiilei penallnfracdo penal:

elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passiv infracdo penal. Conceito de crime, fato tipiticitude, culpabilidade,

punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culfidhde. Extincdo da punibilidade. Erro de tipojoetie proibicdo. Imputabilidade
penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a Adraicéi® Publica.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional: natureza; conceito e objetontes formais. Classificacdes das constituicGamstituicio material e
constituicdo formal; constituicdo garantia e cdngtfio dirigente; normas constitucionais. Poderstitiinte: fundamentos do poder
constituinte; poder constituinte originario e dade; reforma e revisdo constitucionais; limitac@opdder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: eito; sistemas de controle de constitucionalidabheonstitucionalidade:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucioradiel por omissao. Sistema brasileiro de controlecdestitucionalidade.
Fundamentos constitucionais dos direitos e devknedamentais: direitos e deveres individuais e toas; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propried&@éos sociais; nacionalidade; cidadania eiwdisepoliticos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias direitos coletivos, sociais e politicos; AcBesatitucionais: Habeas Corpus.
Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado decd@igudcéo popular. Acdo civil publica. Poder Legfisio: fundamento,
atribuicGes e garantias de independéncia. Prodegsiativo: fundamento e garantias de independén€onceito, objetos, atos e
procedimentos. Poder Executivo: forma e sistemgaderno; chefia de Estado e chefia de governdyuatdes e responsabilidades
do presidente da Republica. Poder Judiciario: digpes gerais; Supremo Tribunal Federal; Suprentmuiial de Justica; Tribunais




regionais federais e juizes federais; tribunaisieep dos estados; funcdes essenciais a justifasdddo Estado e das instituicbes
democréaticas: seguranca publica; organizacdo daasga publica.

3. DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito policial: notitia criminis; controle externo da atividade policial. Acdo pemspécies. Jurisdicdo; competénciBrova.
Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo ¢eéna (Lei n° 7.960/89)Liberdade provisdria. Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publiddabeas Corpus.

4. DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracdo publica: conceiegdementos, poderes e organizacdo; natureza, figgingipios. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. Omgaacdo administrativa: centralizacdo, descentrgdin, concentracdo e
desconcentracao; administracéo direita e indifsgantes publicos: espécies e classificacdo; poddes®res e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos. Poderes administratipoder vinculado; poder discricionario; poder higuico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abospodier. Ato administrativo: conceito; requisitpgrfeicao, validade, eficacia;
atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria;siflaacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacadisericionariedade. Servicos
publicos; conceito, classificacdo, regulamentacéontrole; forma, meios e requisitos; delegacancesséo, permissao, autorizacao.
Controle e responsabilizacdo da administracdoraenadministrativo; controle judicial; controleglslativo; responsabilidade civil
do Estado. Contratos Administrativos: Conceito;actaristicas; Principios; Inexecucao; extincdo;t2dos em espécie. Licitacao:
Conceito; Aplicabilidade; Modalidade; Tipos e fagessponsabilidade Civil da Administracédo Publican€sto de responsabilidade
civil; Teoria do risco administrativo; Dano: cortcee tipos; Exclusédo da responsabilidade; Repardgdtano: Acdo regressiva.

5. DIREITO PENAL MILITAR

Aplicacédo da lei penal militar. Crime. Imputabileapenal. Concurso de agentes. Penas. Aplicacfierda Suspensao condicional
da pena. Livramento condicional. Penas acessdEfstos da condenacdo. Medidas de seguranca. Aedal.feExtincdo da
punibilidade. Crimes militares em tempo de pazm@s propriamente militares. Crimes impropriameritgares.

6. DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

Processo Penal Militar e sua aplicacdo. Policiacida militar. Inquérito policial militar. Acdo emnal militar e seu exercicio.
Processo. Juiz, auxiliares e partes do processuiridea. Competéncia da Justica Militar Estaduad &Jdido. Questdes prejudiciais.
Excecdes. Incidentes de sanidade mental do acubardente de falsidade de documento. Medidas ptexas e assecuratorias.
Providéncias que recaem sobre coisas. Providégalgecaem sobre pessoas. Prisdo em flagrantéo Rmieventiva. Mensagem.
Liberdade proviséria. Aplicacdo proviséria de medide seguranca. Desercao de oficial de pracdgrmssido. Nulidades.

7. SEGURANCA PUBLICA

Policia: origem, conceituacdo, funcdes e evolugatiica no Brasil. Seguranca Publica: conceitor@ugéo histérica no Brasil.
Sistema de Seguranca Publica Brasileiro. Seguiaghca no Piaui. Ordem Publica. Violéncia. Crinliede. Politicas Publicas de
Seguranca. Politicas de Seguranca Publica. P@émaunitaria: conceituacao e caracteristicas.
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Anexo IV ]
CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE

Todas as doengas, afec¢Bes e sindromes que, mosstela Lei n° 3.808, de 16/07/1981, sejam motivocausa de
incapacidade ou invalidez para o exercicio dadsde militar.

DOENCAS ORTOPEDICAS: (1) Deformidades Ortopédiaasapacitantes ou que venham a se tornar limitaxdgseno
exercicio da atividade militar: pés planos espéstie demais deformidades dos pés, incompativeisaexercicio das
atividades militares. (2) Cifose ou Escoliose (itesla coluna vertebral). (3) Amputacdo de membros@gmentos dos
mesmos. (4) Deformidades articulares, compativeis doencas reumaticas (osteoporose, artrite, réiheatetc.). (5)
Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo). (6) Haldkalgo (joanetes). (7) Assimetria de MMII. (8) Limi¢@o de
movimentos articulares.

DOENCAS OTORRINOLARINGOLOGICAS: (1) Perfuracéo dmpano. (2) Otites cronicas. (3) Sinusopatias casi(4)
Desvio septo nasal. (5) Hipertrofia dos cornet6s.Oéficit auditivo. (7) Pélipos. (8) Amidalite anita com hipertrofia das
amigdalas. (9) Patologia genética. (10) Labirintigga (11) Outras patologias otorrinolaringolégicgue comprometam a
funcao militar (inclusive disturbios da fala).

DOENGCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO: (1) Sindromesfroticas. (2) Glomerulonefrites. (3) Insuficiéacenal
cronica. (4) Rins polcistico. (5) Nefrocalcinos@. Outras doencas de rins e ureteres de mau wbgnd(7) Hidrocele. (8)
Varicocele. (9) Epispadia. (10) Outras deformidages incapacitem para a fungéo militar (doencabeiéga, uretra e
préstata).

DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO: (1) Cirrose hepéatice qualquer etiologia. (2) Hepatites crbnicas. (3)
Hipertensdo portal (esplenomegalia, circulacdo tedd etc). (4) Hérnias (umbilicais, epigastricasirais, inguinais,
inguinais escrotais, etc). (5) Outras doencas dwedtpo digestivo que limitem a capacidade fisicea @ funcao militar
(mega-esbéfago e colon, doencgas peri-anais, etc).

DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO: (1) Campos plepudmonares patolégicos. (2) Doencas pulmonares
obstrutivas crénicas. (3) Doengas pulmonares tiessicronicas. (4) Tuberculose pulmonar ativa.RBgumoconioses. (6)
InfeccBes respiratorias agudas. (7) Outras doaesagratorias cronicas com limitacdo da capacidesigiratoria.

DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR: (1) Doencaggiggémicas do coracdo em qualquer grau funcional. (2)
Doengas valvulares de qualquer grau, independenieodecao cirlrgica, desde que haja repercussaodiedmica. (3)
Doengas hipertensivas (H.A.S. com niveis tensiodaisistolica acima de 140mm Hg e diastdlica adi@e0mm Hg;
cardiopatias hipertensivas de qualquer grau fuatjo) Arritmias cardiacas e transtornos de cQéadu(5) Miocardiopatia
primaria ou secundaria de qualquer etiologia. (&yd@patias congénitas independentes da possildidke correcéo
cirtrgica. (7) Compulmonale. (8) Aneurismas e outras doencas de artériasagsgcalibre. (9) Arteriopatia periférica. (10)
Linfedemas de qualquer etiologia. (11) Varizes del M cuja tendéncia enseja 0 agravamento com adatie militar
(campanha, maneabilidade, atividade fisica, postor@é por longos periodos, uso de coturnos, €t@). Outras patologias
cardiovasculares que incapacitem para a funcatamili

DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS: (1) Anias megaloblasticas. (2) Anemias Hemofilicas. (3)
Anemias aplasicas. (4) Outras Anemias crénicasC@@gulopatias. (6) Purpura em qualquer de suawafor(7) Leucemias

e linfomas de qualquer tipo. (8) Outras doencgasldels de tratamento, que determinem perturbacoesiofunis
incompativeis com a fungao militar.

ENDOCRINOPATIAS: (1) Diabetemellitus em qualquer de suas formas se houver compromebtmarculatorio,
neurolégico, oftalmologico ou cardiolégico. (2) beie insulino dependente. (3) Outras endocrinopajise acarretem
necessidade de intervencdo cirlrgica ou alteragég@nicas incompativeis com o desempenho das fang@eentes a
atividade militar.

SINDROME DE IMUNO DEFICIENCIA ADQUIRIDA.

DOENCAS NEOPLASICAS: (1) Quando malignas, em qualgdle suas formas. (2) Quando benignas, nos cd@sos n
susceptiveis de tratamento clinico (inapto tempmyasu quando sua localizagcao necessite tratanemnb@ico ou impedir o
desempenho da funcdo militar.

DOENGCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS: Doengas representem déficit sensitivo motor ou fundiona
em qualquer regido do corpo e que dificultem ag@an inerentes a condigdo militar.

DOENCAS INFECTO CONTAGIOSAS: (1) Sifilis ndo tratadpreviamente, ou com sequelas cardiovasculares,
neuroldgicas, oftalmoldgicas, etc ou nas deformeédathcompativeis com a funcdo militar. (2) Tubevsal ativa, ou
sequelas irreversiveis, determinando limitagSesifurais, seja 6ssea, oftalmoldgica, respiratét@mjreompativeis com as
fungBes inerentes a condi¢do militar. (3) Hansenéas qualquer de suas formas. (4) Leishmaniosedgueom lesdes em
atividade com sequelas cicatriciais que compromdtengéo ou estética, incompativel com a funcaotamnik em sua forma
visceral. (5) Doenca de chagas com mega célonegamséfago e miocardiopatias chagasicas. (6) fegsomose com
comprometimento hepatoesplenico e ou hipertenséitalpg¢7) Outras doencas infecciosas ou parasitamdeldes ao
tratamento, e, que determine perturbacdes funconedmpativeis com as atividades militares.

TRANSTORNOS MENTAIS: (1) Quadro psicético de quagetiologia e forma. (2) Transtornos de persoadkd (3)
Dependéncia de drogas. (4) Reacéo de ajustamé&htepilepsia em qualquer de suas formas. (6) Qkeguds.
OFTALMOLOGICAS: (1) Acuidade visual: abaixo de @B cada globo ocular, sem corregéo, sendo tolé&&dam um
olho e 0.7 no outro, quando com corre¢cdo amboshas ehegarem 1.0 ou ainda a baixa visual de atérd.um dos olhos
guando o outro tiver igual a 1.0, tudo sem corrdd@wendo assegurar visdo 1.0 em ambos os olhoslguam corre¢éo);
qguando a acuidade visual for igual ou superior2aebdn cada olho, a correcdo visual (6culos ou ledéesontato) deve
assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos; sera aletada acuidade visual abaixo de 0.2 em um olbhandp ambos os
olhos atingirem 1.0 com correcdo visual, camposuaits normais - perimetria de Goldman ou Campo Visua
Computadorizado (2) Anomalias congénitas. (3) Derpgdes retidianas ou de suas pré-lesdes. (4) @auc5) Cataratas.
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(6) Degeneragdes corneanas ou qualquer outra getajae implique em disfungdo visual média ou sev&m condicao de

regressdo, ou de curso crénico e progressivo. €rpmatopsia e discromatopsia em quaisquer de sargsdades. (8)

Estrabismo com desvio superior a dez graus, ouggenloutra enfermidade ocular que possa evoluir dano para a

acuidade visual central ou periférica.

N&o serdo considerados APTOS os candidatos quatedderem ao disposto no subitem 4.2.4, destel Edita

EXAME ODONTOLOGICO (no qual o candidato devera apresentar Raio-X @amiop da face). Serdo considerados

INAPTOS os candidatos que apresentarem:

a) raizes inaproveitaveis proteticamente (focos);

b) anomalias de desenvolvimento de labios, linguatpatjue prejudiquem a funcionalidade do aparefthoneatognatico,
serdo considerados os tratamentos ortodénticondan@nto acompanhados de laudo de ortodontista;

c) dentes cariados ou com les@es periapicais;

d) menos de 20 (vinte) dentes naturais, computand®est ndmero os terceiros molares ainda incluidiesje que em
posicdo normal de erupcéo e se revelados radiogméinte. A presenca de raizes higidas, que foraovefmdas
proteticamente sera considerada como dente napagd, todos os efeitos, desde que estas possuaferaa peca
protética. As préteses utilizadas para substituoementes naturais deverdo apresentar adaptaleidalequadas;

e) neoplasias da cavidade oral (benignas ou malignkesBes cancerizaveis (leucoplasias, hiperqueratts).

OUTRAS DISPOSICOES:

1. A ndo-apresentacdo dos exames ou 0 ndo-cumprirdergmzo, por parte do candidato, implicara alsePTIDAO ;
2. N&ao sera aceito qualquer tipo de atestado no mantkentealizacao do exame;

3. Os pareceres da Comissao serdo resumidos sobuaistesdormasAPTO ou INAPTO.
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Anexo V
DESCRIQAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

FLEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA
(Para candidatos do sexo masculino)

Posicao inicialo candidato posiciona-se sob a barra, ao comandendg@osicdo”, este empunhara a barra com as palamgms
maos voltadas para fora (empunhadura em pronagéim) abertura das maos correspondente a distaragieohiial — largura
dos ombros, mantendo os bragos completamente &kiendom o corpo na posicdo vertical, pernas ditaa ou flexionadas,
desde que ndo tenha contato dos pés com o solo.

Execucdo: Apbés o comando de “iniciar”, o candidiggionara simultaneamente os cotovelos até ultsgracom o queixo a
parte superior da barra. Em seguida, voltara &fosnicial pela extensao completa dos bracos.ofis/elos deverao estar em
extensdo total para o inicio da flexdo. Nao € pamiao candidato movimento de quadril ou pernaxtensédo da coluna
cervical como formas de auxiliar na execucdo dagro

E permitido repouso entre um movimento e outrotumm o candidatd?NAO podera tocar os pés no chdo nem nos apoios
laterais da barra.

O movimento devera ser repetido tantas vezes quaogsivel, sem limite de tempo. Somente sera contadimero de
movimentos completados corretamente.

O candidato somente teréa direito a 01 (uma) tesatqtira a execucao do exercicio.

Para ser considerado APTO, o candidato deveraagatio minimo, 03 (trés) repeticdes.

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(Para candidatas do sexo feminino)

Posicao inicial: Em seis apoios (maos, joelhosrdgpdos pés apoiadas no solo), com o corpo resoperaas unidas. Flexionar
(dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar asmacolo, ao nivel dos ombros.

Execucdo: Apbés o comando, a candidata avaliadarélearguer o corpo até os bracos ficarem estendidoyletamente,
suportando o peso pelas méos e os joelhos. O denygoformar uma linha reta da cabeca aos joell@mscarvando os quadris
nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devemnocsolo. A seguir flexionar (dobrar) os cotogglbracos) até que o peito
se aproxime ao maximo do chédo, até que os cotoVigjoem ao nivel dos ombros, voltando a posicaociahirealizando a
extensdo dos bracos. O exercicio completo devdester até a exaustdo. Somente serd contado o nUdemovimentos
completados corretamente. Para ser considerada A®Ptdndidata devera realizar, no minimo, 20 (yirgpeticdes.

TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)
(Para candidatos de ambos os sexos)

Posicéo inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o(andidato(a) devera assumir a posicéo deitada edbieaorsal (de
costas), com as pernas unidas e estendidas e lo@Egatovelos estendidos acima da cabeca, togandolo.

Execucdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidgtal@vera realizar a flexdo do tronco sobre a pelwayltaneamente
com flexdo de pernas, lancando os bracos a frdetenodo que a planta dos pés se apdie totalmenselape a linha dos
cotovelos, no minimo, coincida com a linha dostjosl Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(ayklé posicdo inicial,
completando dessa forma uma repeticao.

Podera haver uma pequena pausa entre os movingarosjuste na posi¢cao, no entanto, ndo sera wrdiéscanso entre as
execucdes. Nao serdo computadas as seguintesviasita) quando a linha dos cotovelos ficar aquéniirha dos joelhos; 2)
guando, ao reassumir a posi¢cdo deitada, o(a) o ndo mantiver pleno contato do tronco comlo. s

Seré considerado apto, o candidato do sexo masayli@ realizar, no minimo, 30 (trinta) repeticdesad segundos e, do sexo
feminino, no minimo, 25 (vinte e cinco) repetic@es 60 segundos.

TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duracéo)
(Para candidatos de ambos os sexos)

Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 es¢tiurante o tempo de 12 (doze) minutos, procaratidgir, nesse tempo,
a maior distancia possivel. Ao final do teste, am lo apito, o(a) candidato(a) devera parar e t@rdim percorrida sera
calculada pelo avaliador. A distancia minima exagadser percorrida em 12 (doze) minutos para catatidlo sexo masculino é
de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e deQl(#ll e setecentos) metros para as candidatasx@ofeminino.

AFERICAO DA ESTATURA MINIMA

Os candidatos deverdo comprovar a estatura minjgé@a(dm metro e sessenta centimetros), para horaeh55 (um metro e
cinquenta e cinco centimetros), para mulheresocow item 11, Art. 11 - A da Lei Complementar nS08e 06.11.2003.

Para a comprovacao da estatura minima exigidabitesu5.1 deste Edital, o candidato ndo podera astiaando nenhum tipo
de equipamento (calcados, meias e outros).



6. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

6.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo femiuemao realizarem o respectivo indice minimo eatgger dos exercicios
acima descritos, ou ndo apresentarem a estaturmanéxigida serdo consideradd$APTOS no Exame de Aptidao Fisica e
eliminados do concurso.

6.2. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, didato devera apresentar-se no local, na data leord@io que lhe foram
designados, trajando calcdo e/ou abrigo, camisiai®

6.3. Os exercicios do exame de aptidao fisica ndo redas®nte serdo realizados na ordem acima aprdsenta



Anexo VI
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL E GRAU DE IMPORTANCIA PA RA O CARGO DE SOLDADO PM

= GRAU DE
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL IMPORTANCIA
Capacidade de agir com postura ética e profissional Imprescindivel
Capacidade de trabalhar em equipe. Imprescindivel
Capacidade de ter controle emocional. Imprescindivel

Dar importancia ao bem estar dos outros, demonkirdisposicdo para assistir os que Imprescindivel
precisam de ajuda.

Capacidade de resisténcia a frustracdo (capacidadenfrentamento a situacfes Importante
adversas).

Capacidade de agir com deferéncia (capacidade d¢aracormas e agir em Importante
conformidade com as mesmas).

Ter manejo de estresse (saber controlar-se eng@dsalificeis/estressantes). Importante
Capacidade de agir com persisténcia e determinagémonstrando interesse | e Importante
comprometimento com o trabalho.

Capacidade de ordem e organizacgéao. Importante
Capacidade de reagir a ameacas e enfrentar sigjacdm prudéncia, coragem|e Importante

discricdo (dominar o medo em uma situacado difagir com reserva/discricéo, agir cqm
cautela e precaucédo, procurando evitar riscos sequiéncias desagradaveis).

Capacidade de agir com dinamismo (ser ativo e &glolvendo-se em diversas Importante
atividades ao mesmo tempo)

Capacidade de agir com empatia (entender e co$ecano lugar do outrqg, Importante
compreendendo seus sentimentos e percepc¢des/coamas.

Capacidade para comunicar-se e facilidade pamadaigblico. Importante
Capacidade de atenc¢édo difusa (manter a atencadafoeana dada atividade ao mesmo Importante
tempo em que esta atento aos demais estimulosiergs).

Recordar informacdes, dados, fatos, conhecimemiazpidos e fisionomia de pessoas. Desejavel
Visualizar a posicdo, organizacao e modificacdolgeto no espaco. Desejavel
Demonstrar agressividade adequada ao cargo (agieoergia por meio de palavras pu Desejavel
expressédo corporal sem, necessariamente, empregarde forca fisica, porém saberndo

utiliza-la quando necessario).

Ser capaz de agir demonstrando controle da angiedad Desejavel
Capacidade de agir com assertividade (apresergamantos de forma convincente; Desejavel
defender opinides proprias, expressando-se de rmardatica).

Capacidade de solucionar problemas imediatos cocdce de argumentacdo e de Desejavel

contra-argumentacdo, a partir de raciocinios IGgede adaptagdo a situagfes novas;
Capacidade de atengdo e concentragdo na executdiefds. Desejavel




Anexo VII
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL E GRAU DE IMPORTANCIA PA RA O CARGO DE OFICIAL PM

- GRAU DE

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL IMPORTANCIA
Capacidade de agir com postura ética e profissional Imprescindivel
Capacidade de ter controle emocional. Imprescindivel
Capacidade de agir com dinamismo (ser ativo e égWpolvendo-se em diversas Imprescindivel
atividades ao mesmo tempo).
Capacidade do individuo em tomar decisdes assursum@® consequéncias. Imprescindivel
Capacidade de gerenciar e liderar grupos Imprescindivel
Ter motivacdo e energia para o trabalho. Imprescindivel

Dar importancia ao bem estar dos outros, demornkirdisposicéo para assistir ps  Imprescindivel
gue precisam de ajuda.

Ter disciplina para realizar e concluir atividades. Importante
Capacidade de trabalhar em equipe. Importante
Capacidade de atuar sob presséo. Importante
Capacidade de agir com deferéncia (capacidade dwracormas e agir em Importante
conformidade com as mesmas).

Capacidade para realizar agdes consideradas gifigeiportantes. Importante
Capacidade de reagir a ameacas e enfrentar sigjagd@ prudéncia e discricdo Importante

(dominar o medo em uma situacao dificil; agir cagserva/discricdo, agir com
cautela e precaucao, procurando evitar riscos sequéncias desagradaveis).

Capacidade de agir com persisténcia e determinaf@mponstrando interesse|e Importante
comprometimento com o trabalho.

Capacidade de emitir opinido e facilidade para fata pablico. Importante
Capacidade de resisténcia a frustracdo (capacidadenfrentamento a situacfes Importante
adversas).

Ter cuidado com material e equipamentos publicesitemdo-o0s organizados. Desejavel
Recordar informac¢bes, dados, fatos, conhecimenérsepidos e fisionomia de Desejavel
pessoas.

Estabelecer relagBes em situacdes novas para spi@igssua pouco conhecimento Desejavel
prévio.

Capacidade de atengéo e concentragdo na executsieds. Desejavel




