10.01.01.02
,/C".;n A

//\\

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO

ATO CONJUNTO GP/CR N° 13 /2020

Institui, no &mbito do Tribunal Regional da 222
Regido, protocolo para a retomada gradual dos
servicos presenciais, observadas as acgbes
necessarias para preveng¢do de contagio pelo novo
Coronavirus — Covid-19, e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 222 REGIAO e o DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n°® 322, de
1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justiga, para retomada gradual dos
servigos presenciais no ambito do Poder Judiciario, observadas as acdes
necessarias para prevengao de contagio pelo novo Coronavirus — COVID-19;

CONSIDERANDO as recomendacdes da Organizagdo Mundial de Saude
para a observancia de critérios epidemioldgicos para uma transicdo segura ao
restabelecimento gradual do trabalho presencial;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n° 20 do Ministério da Economia e
do Ministério da Saude, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas a
serem observadas visando a prevengdo, controle e mitigagdo dos riscos de
transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG n° 26/2020, informando
que o Conselho Superior da Justica do Trabalho nédo editara ato proprio tratando da
retomada das atividades presenciais, pois considera que os Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo elaborar plano de retomada proprio, com observancia das
diretrizes estabelecidas na Resolugdo n°® 322/2020 do Conselho Nacional de Justica,
podendo ainda valer-se dos estudos e normativos do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO os estudos técnicos realizados pela Comissdo de
Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial no Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, instituida pela Portaria GP n° 232/2020;

RESOLVE,

Art. 1°. Fica estabelecido protocolo com regras minimas para a retomada
gradual dos servigos presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido.
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Art. 2°. O restabelecimento gradual do trabalho presencial sera
determinado pela Presidéncia deste Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao,
ouvida a Comissdo de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial,
instituida pela Portaria GP n° 232/2020.

Art. 3°. O restabelecimento das atividades presenciais ocorrera por
etapas, que serdo implementadas conforme cronograma definido pela Presidéncia,
constante no Anexo | deste ato:

| — etapa inicial: retorno ao regime presencial de todas as unidades do
Tribunal, com limite de presengca de servidores de até 30% do quadro de cada
unidade;

Il — etapa intermediaria 1: elevagado do limite de presenga de servidores
para até 40% do quadro de cada unidade;

Ill — etapa intermediaria 2: elevagéo do limite de presencga de servidores
para até 50% do quadro de cada unidade;

IV — etapa intermediaria 3: limite de presenca de servidores elevado para
até 70% do quadro de cada unidade;

V — etapa intermediaria 4: possibilidade de retorno integral das atividades
em regime presencial, ressalvadas as disposi¢des do art. 12; e

VI - encerramento das medidas transitérias decorrentes deste ato.

§ 1° A Presidéncia do Tribunal podera decidir pela alteragdo do
cronograma das etapas de restabelecimento das atividades presenciais,
consideradas as condigbes epidemioldgicas e aspectos administrativos.

§ 2° As unidades que estiverem exercendo suas atividades em meio
remoto sem prejuizo da produtividade continuardo a prestar os servigos por este
meio até que seja plenamente restabelecido o trabalho em regime presencial
previsto na etapa intermediaria 4, ressalvados o disposto no art. 12 e a hipétese de
conversdo em regime de teletrabalho conforme regulamento préprio.

§ 3° As etapas previstas nos incisos de Ill a VI terdo suas diretrizes
normatizadas em ato especifico, observando as condigdes epidemiolégicas quando
do encerramento da etapa intermediaria 1.

§ 4° Para efeitos desta norma, define-se:

I - Unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario dotada de
gestor.

Il - Gestor: magistrado ou servidor ocupante de cargo em Comissao
responsavel pelo gerenciamento da unidade.

Da Etapa Inicial

Art. 4°. As atividades presenciais durante a Etapa Inicial observardo as
seguintes diretrizes:
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§ 1° Retorno ao regime presencial de todas as unidades do Tribunal, com
limite de presenca de servidores de até 30% do quadro de cada unidade.

§ 2° Os servigos presenciais serdo executados em turno Unico e continuo
de 05 (cinco) horas, das 07h as 12h, dispensado o registro do ponto nas leitoras
biométricas.

§ 3° Os gestores das unidades, consideradas as circunstancias
particulares das atividades exercidas, poderdo instituir sistema de rodizio,
observando, em todo caso, a manutengdo do distanciamento minimo de 2 (dois)
metros entre os servidores.

§ 4° Cada gestor devera encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas lista dos servidores que realizarao trabalho presencial, inclusive com a
escala de rodizio, se adotada.

Art. 5° As audiéncias serdo realizadas exclusivamente de forma
telepresencial e as sessdes de julgamento serdo realizadas exclusivamente de modo
virtual ou telepresencial, conforme atos normativos especificos ja editados por este
Tribunal.

§ 1° Os Juizes poderdo participar das audiéncias telepresenciais e os
Desembargadores poderao participar das sessdes virtuais ou telepresenciais nas
dependéncias da respectiva unidade ou gabinete, com ndmero minimo de servidores
de apoio.

§ 2° E vedado o comparecimento presencial de partes, advogados e
testemunhas as unidades em razdo de audiéncias telepresenciais ou sessoes
virtuais ou telepresenciais.

Art. 6°. As notificagdes judiciais continuardo sendo realizadas, de forma
prioritaria, pelos Correios (via postal) e por meios eletrénicos e, a partir da Etapa
Inicial, quando nado for possivel ou restarem frustradas, mediante diligéncia por
Oficial de Justiga, nas seguintes hipoteses:

| - Em casos urgentes, a critério do Juiz da causa, por despacho
fundamentado com indicagdo da urgéncia;

Il - Em casos nédo urgentes, a critério do Oficial de Justica.

§ 1° Na hipétese do inciso Il, o Oficial de Justica devera assinar termo de
responsabilidade e remeté-lo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

§ 2° Os Oficiais de Justica lotados na capital deverao comunicar seu
interesse em cumprir mandados nao urgentes ao Juiz(a) Coordenador(a) da Central
de Mandados Judiciais; e os lotados no interior, ao Juiz(a) Titular da Vara.

§ 3° Os Oficiais de Justiga receberdo do Tribunal todos os equipamentos
de protegao individual necessarios ao cumprimento de diligéncias externas.

Da Etapa Intermediaria 1
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Art. 7°. As atividades presenciais durante a Etapa intermediaria 1
observarao as seguintes diretrizes:

§ 1° Elevagdo do limite de presenga de servidores para até 40% do
quadro de cada unidade.

§ 2° Os servigos presenciais serdo executados em turno Unico e continuo
de 06 (seis) horas, das 07h as 13h, dispensado o registro do ponto nas leitoras
biométricas.

§ 3° Os gestores das unidades, consideradas as circunstancias
particulares das atividades exercidas, poderdo instituir sistema de rodizio,
observando, em todo caso, a manutengdo do distanciamento minimo de 2 (dois)
metros entre os servidores.

§ 4° Cada gestor devera encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas lista dos servidores que realizardo trabalho presencial, inclusive com a
escala de rodizio, se adotada.

Art. 8°. As audiéncias que envolvem instrugdo deverdo ser realizadas,
podendo ocorrer na modalidade telepresencial, hibrida ou totalmente presencial.

§ 1° A definigdo da modalidade de realizagdo da audiéncia de instrugédo
ficara a critério do magistrado.

§ 2° As audiéncias inaugurais e de conciliagdo continuardo a ser
realizadas somente no formato telepresencial.

§ 3° A modalidade hibrida é aquela em que a participagdo de alguns dos
sujeitos processuais se da por via telepresencial e a de outros por comparecimento
fisico a unidade, a critério do magistrado e de acordo com a peculiaridades do caso.

§ 4° Para a realizagao das audiéncias de instrugdo hibridas e totalmente
presenciais na capital serdo utilizadas, em sistema de rodizio diario definido pela
Presidéncia, entre as seis varas e o CEJUSC de 1° grau, somente as salas de
audiéncia da 12, 22 e 62 Varas, dos CEJUSCs de 1° e 2° graus, e a sala de audiéncia
montada provisoriamente no Auditério Serra da Capivara, em razdo da existéncia de
ventilagao externa.

§ 5° Para a realizagao das audiéncias de instrugdo hibridas e totalmente
presenciais nas Varas do interior serdo utilizadas as salas de audiéncia das
respectivas unidades, se tiverem ventilagdo externa, ou salas adaptadas com
ventilagao externa.

§ 6° As salas de audiéncia indicadas nos §§ 4° e 5° funcionardo com a
infraestrutura necessaria recomendada pelos érgdos de controle do Judiciario e
autoridades sanitarias, de modo a garantir aos participantes maximas seguranga e
protecdo, e a viabilizar a realizagdo das audiéncias hibridas ou totalmente
presenciais.

§ 7° O ingresso e permanéncia no prédio do forum e na sala de audiéncia
ficarao limitados aos participantes da audiéncia em curso, que serdo convocados a
entrar na sala somente no momento de sua participagéo, a critério do magistrado.
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§ 8° As audiéncias de instrugdo hibridas e totalmente presenciais deverédo
ser marcadas, em cada unidade, com intervalo entre si de pelo menos 30 (trinta)
minutos, a fim de se evitar aglomeragoes.

Art. 9°. Autoriza-se a realizagdo de sessdes de julgamento presenciais, a
critério do Presidente da Turma ou do Tribunal Pleno, que devera observar o
distanciamento adequado, bem como a determinagdo de autoridades locais e
nacionais quanto aos limites de agregagao de pessoas em publico vigente na data
de realizagao da sessao.

§ 1° Apenas os servidores essenciais a realizagdo das sessbes de
julgamento presenciais participarao fisicamente, devendo os demais prestarem seus
servigos remotamente, ainda que em local distinto nas dependéncias do Tribunal.

§ 2° A participagdo dos advogados nas sessbes de julgamento
presenciais previstas nesta etapa ficara restrita aqueles vinculados aos processos
em pauta.

§ 3° Os advogados, as partes e o publico em geral poderdo acompanhar
as sessoes virtualmente pelo canal deste Tribunal no youtube.

Das disposigdes comuns as etapas Inicial e Intermediaria 1

Art. 10. Fica autorizada, a partir da etapa inicial, a abertura da sala cedida
a Ordem dos Advogados do Brasil - Secgédo Piaui no prédio sede do TRT 22 e, se
viavel, das salas internas cedidas nas Varas do interior, conforme plano de
funcionamento e viabilidade formalizado entre os Presidentes do TRT 22 e da
OAB/PI, respeitadas todas as medidas de seguranga e prevengdo a contaminagéo
por Covid-19 constantes neste Ato e definidas pelos érgaos sanitarios.

Art. 11. O atendimento ao publico sera efetuado remotamente, inclusive
para atermagdo, exceto quando imprescindivel sua realizagdo presencial,
observando-se o disposto no art. 14 para o ingresso nas dependéncias do Tribunal.

Paragrafo unico. Na hipotese de atendimento presencial, advogados,
partes e outros interessados devem realizar o agendamento em contato com a
unidade respectiva, como forma de se evitar aglomeragoes.

Art. 12. Recomenda-se a prestagao de trabalho remoto para magistrados,
servidores, estagiarios e colaboradores que estejam em grupos de risco, até que
haja situagado de controle da Covid-19 que autorize o retorno seguro ao trabalho
presencial, inclusive com a retomada total das atividades presenciais.

§ 1° Consideram-se as seguintes condigdes autorizadoras da
permanéncia em regime de trabalho remoto:

| - ser portador de doencga cronica que implique maior complicagdo no
caso de contrair a Covid-19, atestada por médico do Tribunal;

Il - gestantes;
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Il - filhos menores em idade escolar, enquanto ndo autorizado o retorno
integral das atividades letivas presenciais, podendo o servidor ser incluido em
sistema de rodizio de trabalho presencial compativel com o cronograma de aulas do
filho;

IV - idade igual ou superior a 60 anos.

§ 2° Os médicos do Tribunal, examinando situagdes particulares, poderdo
autorizar ou desautorizar a prestagdo de servigos presenciais para magistrados,
servidores, estagiarios e colaboradores sujeitos as condigdes previstas no paragrafo
anterior.

§3° Outras situagdes nao previstas nesse artigo deverdo ser analisadas
pelos médicos do Tribunal e pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Art. 13. O Tribunal fornecera equipamentos de protegdo contra a
disseminacdo da Covid-19 a todos os magistrados, servidores e estagiarios que
prestarem servigo presencial, devendo as empresas prestadoras de servigo fornecer
tais equipamentos a seus empregados, bem como exigir e fiscalizar sua adequada
utilizagdo durante todo o expediente forense.

Art. 14. O acesso as unidades jurisdicionais e administrativas do Tribunal,
na capital e interior, sera restrito aos magistrados, servidores, estagiarios e
empregados das empresas prestadoras de servigo que estejam realizando trabalho
presencial, bem como aos advogados, partes e outros interessados que tiverem
agendado atendimento presencial e, a partir da etapa intermediaria 1, aqueles que
participardo de audiéncias hibridas ou totalmente presenciais, ou sessdes
presenciais.

§ 1° O acesso de advogados, membros da Defensoria Publica, partes,
testemunhas, peritos e auxiliares da Justica as dependéncias do Tribunal, na capital
e interior, sera precedido da demonstracdo do agendamento de atendimento
presencial ou da participagdo em audiéncia ou sessdo presencial designada.

§ 2° E obrigatério o uso de mascaras de protegdo facial para ingresso e
permanéncia nas dependéncias do Tribunal, na capital e interior.

§ 3° O registro do ponto eletronico sera dispensado até o encerramento
das medidas previstas neste ato.

§ 4° A critério do magistrado, podera ser agendada pericia presencial nas
dependéncias do Tribunal, a partir da etapa inicial, desde que haja necessidade e
urgéncia, em horario n&do coincidente com o da realizagao de audiéncia de instrugao
hibrida ou totalmente presencial, e com a utilizagdo de sala que possua ventilagéo
externa e infraestrutura de protecao e distanciamento dos participantes.

Art. 15. O acesso as dependéncias do Tribunal, na capital e interior, sera
precedido da medigdo de temperatura, estando vedada a entrada daqueles que
apresentarem temperatura superior a 37,5°C.
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§1° Os magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores que
apresentarem qualquer sintoma caracteristico da covid-19 obedecerdo ao protocolo
de saude desenvolvido pela Administracéo.

§2° A testagem, o monitoramento e os procedimentos de seguranca a
saude na entrada, permanéncia e saida das dependéncias do Tribunal seréo
definidos em protocolo especifico a ser apresentado pela Administragdo com base
nos decretos municipais e estaduais que tratam do tema.

Art. 16. A implementagéo das etapas de restabelecimento das atividades
presenciais observara, entre outros, os objetivos, diretrizes gerais, planos de agéo e
as medidas administrativas de limpeza, desinfecgdo e prevengao a contaminagao
por Covid-19 constantes nos anexos (I e 1) deste Ato.

Art. 17. Revogam-se as disposicdes anteriores incompativeis com o
presente ato.

Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.
Teresina, 30 de julho de 2020.

LIANA CHAIB

Desembargadora-Presidente WELLINGTON JIM BOAVISTA

Desembargador  Vice-Presidente e
Corregedor Regional
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ANEXO |

PLANO DE RETOMADA GRADUAL DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

OBJETIVOS

Sao objetivos deste Plano de Retomada:

1.

Promover uma acéo coordenada e integrada para a retomada gradativa das
atividades presenciais, suspensas em decorréncia da pandemia de COVID-
19;

Definir areas de atuagéo prioritarias como forma de mitigar os impactos
negativos da crise do COVID-19;

Definir diretrizes para o planejamento de agbes a serem adotadas pelas
unidades do TRT22, objetivando o retorno seguro das atividades presenciais;
Definir as unidades responsaveis pelas acdes setoriais, que deverdo ser
implementadas de forma coordenada;

. Estabelecer cronograma de reabertura gradual.

DIRETRIZES GERAIS

1.

Possibilitar a retomada gradual dos servigos presenciais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, observando as medidas de
prevengao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos
ambientes de trabalho;

. Adotar solugbes de contorno para os servigos que sofreram impacto de forma

negativa em razdo da adogao e manutencgéao do trabalho remoto;

. Manter em regime de trabalho remoto os magistrados e servidores que

integram o grupo de risco da COVID-19, até que seja seguro o retorno ao
trabalho presencial;

. Manter o maior nimero possivel de magistrados e servidores em trabalho

remoto, com prioridade para aqueles que coabitam com pessoas que
integram o grupo de risco da COVID-19;

Reduzir o horario de funcionamento do Tribunal como forma de diminuir o
tempo de exposigédo ao agente causador da COVID-19;
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6. Realizar atendimento presencial por agendamento (advogados e partes),
inclusive para atermagdo e para a obtengdo de informagbes, observado o
cronograma de retomada;

7. Incentivar a continuidade do atendimento por mecanismos remotos (telefone,
e-mail, whatsapp, google meet);

8. Permitir o acesso as unidades jurisdicionais e administrativas, inclusive de
magistrados e servidores, somente com a utilizagdo de mascaras de
protecdo, descartaveis, caseiras ou reutilizaveis, apoés a afericdo da
temperatura e a descontaminagéo de méos, com utilizagao de alcool 70%;

9. Promover e divulgar as diversas medidas de protegdo e higiene a serem
adotadas pelo Tribunal, inclusive o distanciamento minimo de 2 metros, nos
diversos espagos das unidades, especialmente para distanciar os assentos
dentro e fora dos ambientes;

10.Aplicar as diretrizes previstas neste titulo, no que couber, aos estagiarios e
demais colaboradores.

PLANOS DE AGAO E DIRETRIZES ESPECIFICAS

Para fins de planejamento e execugdo das diversas agdes e medidas que serdo
implementadas de forma a garantir um retorno seguro as atividades presenciais,
este Tribunal elegeu setores estratégicos da administragdo responsaveis por tragar
diretrizes especificas que devem ser consideradas para a elaboragédo de planos de
acao setoriais, protocolos e para a adogao de outras medidas.

Esses planos de agao, reunidos, constituem a base do Plano de Retorno.

PLANO DE AGAO DAS ATIVIDADES JUDICIAIS

Objetivo: Elencar as atividades judiciais com prioridade no retorno; estabelecer
protocolo de realizagdo de audiéncias presenciais, sobretudo de instrugéo; fixar a
atuacdo dos oficiais de justica e cumprimento de mandados; estabelecer os
protocolos de realizacdo de pericias e de atendimento presencial em unidades
judiciais.

Unidades responsaveis: Presidéncia e Secretaria de Governanga e Estratégia -
SGE.
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Diretrizes especificas:

1.

Manutencdo das audiéncias iniciais e de conciliagdo na modalidade
telepresencial e, quanto as de instrugédo, oportunizar ao magistrado que, a
partir da etapa intermediaria 1, decida pela sua realizagdo na modalidade
telepresencial, hibrida ou totalmente presencial.

Realizagao de audiéncias hibridas ou totalmente presenciais no prédio-sede,
a partir da etapa intermediaria 1, somente nas salas de audiéncia da 1?2, 22 e
62 Varas de Teresina, nos CEJUSCs de 1° grau (terceiro andar) e 2° grau
(sexto andar) e na sala de audiéncia instalada no Auditério Serra da Capivara
(em razéo da ventilagdo natural externa), totalizando seis salas, com rodizio
de marcacgdo entre as 6 VTs e o CEJUSC 1° grau, definido e controlado pela
Presidéncia.

Para a realizagao das audiéncias de instrugdo nas Varas do interior, a partir
da etapa intermediaria 1, serdo utilizadas as salas de audiéncia das
respectivas unidades, se tiverem ventilagdo externa, ou salas adaptadas com
ventilagdo externa.

Manutengcdo das sessbOes Vvirtuais e telepresenciais do 22 grau.
Eventualmente, os Presidentes poderdo designar sessdes presenciais, a
partir da etapa intermediaria 1.

Aos Magistrados e servidores que estejam no grupo de risco, orienta-se a ndo
participagdo nas sessOes, audiéncias e atendimentos presenciais,
continuando nas atividades telepresenciais e no trabalho remoto.

Montagem do layout de sala de audiéncia com estruturas de separagéo na 12,
2% e 62 VTs de Teresina; no CEJUSC 1° grau; no CEJUSC 2° grau; no hall do
auditério (de inicio, uma sala); nas VTs do interior; e nas unidades judiciais
que prestam atendimento ao publico.

Sera instalada a quantidade necessaria de estruturas de acrilico para
promover a separagaol/isolamento de todos os participantes da audiéncia,
inclusive da testemunha.

Advogados, partes e testemunhas devem ingressar no forum somente nos
minutos que antecedem a audiéncia hibrida ou totalmente presencial, com
controle de acesso pelos agentes de seguranga na forma do item 17 do plano
de agdo da area administrativa, e aguardardo o pregdo nos assentos de
espera, respeitando o distanciamento de dois metros, que sera preservado
pelo bloqueio de algumas cadeiras (com placas de aviso) por parte da
Coordenadoria de Servigos Gerais.

Disponibilizagdo de webcams as unidades judiciais, sob demanda.



10.01.01.02

,/C".;n A

//\\

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

10.Marcagéo eventual de pericias presenciais nas dependéncias do Tribunal,
desde que haja necessidade e urgéncia.

11.As notificagdes judiciais serdo realizadas, de forma prioritaria, pelos Correios
(via postal) e por meios eletronicos e, quando nao for possivel ou restarem
frustradas, mediante diligéncia por Oficial de Justi¢a, nas seguintes hipoteses:
em casos urgentes, a critério do Juiz da causa, por despacho fundamentado
com indicagao da urgéncia; em casos ndo urgentes, a critério do Oficial de
Justiga, com comunicagdo ao Juiz Coordenador da Central de Mandados
(capital) e ao Juiz Titular (interior).

12. Fica autorizada, a partir da etapa inicial, a abertura da sala cedida a Ordem
dos Advogados do Brasil - Secgao Piaui no prédio sede do TRT 22 e, se
viavel, das salas internas cedidas nas Varas do interior, conforme plano de
funcionamento e viabilidade formalizado entre os Presidentes do TRT 22 e da
OAB/PI, respeitadas todas as medidas de seguranga e prevengdo a
contaminagdo por Covid-19 constantes neste Ato e definidas pelos 6érgdos
sanitarios.

13. O atendimento ao publico pelas unidades judiciais sera efetuado
remotamente, inclusive para atermacgao, exceto quando imprescindivel sua
realizagao presencial, ocasido em que advogados e partes devem realizar o
agendamento em contato com a unidade respectiva, como forma de se evitar
aglomeracgoes.

PLANO DE AGAO DA AREA ADMINISTRATIVA

Objetivo: Gerir os recursos orgamentarios de forma a garantir a boa prestagao das
atividades jurisdicionais e administrativas; analisar eventuais contratos afetados pela
crise, apresentando as solugdes; replanejar os recursos financeiros disponiveis, para
tornar viavel este Plano de Retomada segura; organizar a estrutura fisica e de
seguranga, de modo a garantir o cumprimento de todas as medidas de seguranca
necessarias a preservagao da saude do publico interno e externo.

Unidades responsaveis: Secretaria-Geral da Presidéncia - SGP e Diretoria-Geral
de Administragdo - DGA.

Diretrizes especificas:

Analisar juntamente com a CSG e SAMPO, que ofertardo os Termos de Referéncia,
a necessidade de aquisicao dos seguintes bens e servigos:
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1. Gerenciar os recursos de custeio para suprir as demandas excepcionais para
enfrentamento da COVID-19;

2. Observar a vigéncia dos contratos repactuados, prorrogando-os em caso de
necessidade;

3. Contratagdo de empresa para confeccionar e instalar divisérias de acrilico
para as Salas de Audiéncias e sessdes, balcbes das Varas do Trabalho,
gabinetes dos magistrados, Secretaria Judiciaria e todas as outras
salas/unidades em que se verifique a necessidade de instalagéo;

4. Verificar, nas Varas do interior, as salas aptas a receberem as audiéncias
hibridas ou totalmente presenciais, em alinhamento com o Juiz Titular e com
o Diretor;

5. Contratagdo de empresa para confeccionar e instalar a sinalizagéo indicativa

de medidas de prevengao nos prédios;

Contratagdo de empresa para fornecimento de mascaras descartaveis;

Contratagdo de empresa para fornecimento de mascaras de tecido;

Contratagdo de empresa para fornecimento de mascaras tipo face shield;

Contratacdo de empresa para fornecimento de &lcool em gel 70% e

reservatorios respectivos (incluso totem na entrada dos prédios);

10.Contratagdo de empresa para fornecimento de termdémetros digitais
infravermelhos;

11.Contratagdo de empresa especializada em execugédo de agdes de limpeza e
desinfecgéo voltadas para a realidade da pandemia do COVID-19;

12.Contratagdo de empresa para fornecimento de Equipamentos de Protegdo
Individual especificos para Oficiais de Justica, Agentes de Seguranga e
servidores responsaveis para atendimento ao publico;

13.Requisitar o protocolo de seguranga dos permissionarios (sala da OAB,
bancos, restaurante);

14.Providenciar a melhoria no sistema de filtragem do ar recirculado pelo ar
condicionado com uso de filtro HEPA com classe de filtragem H13 ou H14 e
acréscimo de filtro no duto de chegada;

15.Providenciar a instalagdo de lampadas ultravioleta com comprimento de onda
entre de 250 e 264 nm (UV-C) de agdo germicida em frente aos elementos
filtrantes;

16.Promover inventario para verificagdo dos equipamentos de microinformatica
que foram deslocados para a realizagao do trabalho remoto.

17. Os agentes de Seguranga, em alinhamento com a equipe da SAMPO, serédo
responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagdo e controle de acesso do

© N
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publico interno e externo aos prédios do Tribunal, relatando a Presidéncia e a
SAMPO qualquer situagéo que fuja da normalidade.

PLANO DE AGAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Objetivo: Oferecer aos usuarios dos servigos de TIC as condigdes tecnologicas e de
suporte necessarias a manutengio das atividades prestadas de forma remota, bem
como incorporar novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, de forma a
garantir maior agilidade as atividades administrativas e judiciarias.

Unidade responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo -

STIC.

Diretrizes especificas:

1.

Estruturar o suporte presencial de TIC de forma a garantir o atendimento aos
usuarios que irao retomar as atividades presenciais;

. Garantir a infraestrutura necessaria para a realizagdo de sessoes, audiéncias

e reunides através de videoconferéncia;

Avaliar e encaminhar a administragdo do Tribunal relagdo de contratagées de
TIC necessarias para atender demandas surgidas durante a pandemia, como
ferramentas de acesso remoto e adequagao de ambientes;

. Elaborar e divulgar a todos os usuarios diretrizes sobre seguranca da

informagao;

. Avaliar necessidades de cursos na area de TIC voltados aos usuarios finais e

submeter propostas a EJUD;

Elaborar plano de instalagéo dos equipamentos que foram liberados para uso
residencial;

Buscar as melhores praticas, projetos e ferramentas de inovagéo e
sustentabilidade, e investir na sua implementagéo para aprimorar a qualidade
e reduzir o custo da prestacédo dos servigos.

PLANO DE AGAO DA GESTAO DE PESSOAS E DE SAUDE

Objetivos: Preservar a saude das pessoas, mitigando os riscos de transmissdo do
COVID-19, de forma a garantir a seguranga no ambiente de trabalho. Propiciar a
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manutengao do trabalho remoto e o gradual retorno as atividades presenciais, sem
prejuizo as atividades e ao desenvolvimento das pessoas.

Unidades responsaveis: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP e Setor de
Assisténcia Médica, Psicolégica e Odontoldgica - SAMPO

Diretrizes especificas:

1. Criagdo de protocolo sobre os procedimentos de medigao de temperatura e
encaminhamento de casos suspeitos;

2. Indicagdo de Equipamentos de Protecédo Individual especificos para Oficiais
de Justica, Agentes de Segurangca e servidores responsaveis pelo
atendimento ao publico;

3. Criagdo do protocolo de teleatendimento ou atendimento presencial pela
SAMPO e de encaminhamento/tratamento de sintomaticos e confirmados;

4. Monitoramento dos servidores sintomaticos ou suspeitos;

5. Monitoramento diario dos que estejam em trabalho presencial, a ser feito por
meio de formulario eletronico;

6. Indicagdes para testagem do publico interno, conforme protocolo;

7. Identificagdo de todos os integrantes do grupo de risco, bem como dos que ja
possuem anticorpos IGG e IGM,;

8. Rastreamento dos casos confirmados ou suspeitos durante a pandemia e
determinagao dos meios pelos quais foram feitos os diagndsticos;

9. Conhecimento e registro do perfil de adoecimento dos profissionais das
unidades que forem retornando ao trabalho presencial;

10.Realizagéo da pesquisa eletronica a ser respondida por todos os magistrados,
servidores, estagiarios e demais colaboradores, com a finalidade de obter os
dados epidemioldgicos e de saude que orientardo a tomada de decisées;

11.Criagdo de uma base de dados para monitoramento das informagdes
relacionadas ao adoecimento de magistrados/servidores relacionados a casos
de COVID-19;

12.Disponibilizagdo para a Administragdo das informagdes obtidas a partir dos
dados coletados dos magistrados e servidores a fim de balizar a tomada de
decisoes;

13.Deslocamento do consultdrio de atendimento médico para sala com janelas e
possibilidade de distanciamento;

14. A testagem, o monitoramento e os procedimentos de seguranca a saude na
entrada, permanéncia e saida das dependéncias do Tribunal serao definidos
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em protocolo especifico a ser apresentado pelo SAMPO e pela CGP com
base nos decretos municipais e estaduais que tratam do tema.

PLANO DE AGAO DE COMUNICAGAO

Objetivo: Promover e divulgar agbes institucionais de prevengdo e combate ao
COVID-19.

Unidades responsaveis: SGP, DGA, ASCOM e STIC.

Diretrizes especificas:

1.

Fortalecer a estratégia de comunicagdo com o publico interno, em razao da
adogdo e manutengdo do trabalho remoto, que impacta negativamente o
didlogo entre a Administragéo e os servidores;

. Fortalecer a estratégia de comunicagdo com o publico externo, em razédo da

adogdo e manutencdo do distanciamento social como medida de prevengao
ao contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19;

Adotar novas tecnologias voltadas a comunicagao, de forma a garantir melhor
qualidade da informagdo e maior agilidade em sua divulgagao;

. Desenvolver acgbes integradas com as demais unidades para divulgar

medidas de seguranca e sadde no ambiente de trabalho, em especial as
acoes de combate e prevencdo da COVID-19, que deverdo ter destaque
exclusivo em relagdo aos demais assuntos;

Divulgar as diversas diretrizes do Plano de Retomada elaborado pelo
Tribunal;

Intensificar a comunicagdo aos demais 6rgdos e a sociedade das agdes e
procedimentos adotados pelo Tribunal;

Atuar no apoio técnico e operacional na produgdo de material para auxilio das
acdes das demais unidades do Tribunal;

Acompanhar as informagdes divulgadas sobre as agdes adotadas pelo
Tribunal no combate a COVID-19 em outros veiculos de comunicagao.

CRONOGRAMA INICIAL
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O restabelecimento das atividades presenciais observara, inicialmente, o
cronograma a seguir discriminado, com possibilidade de reavaliagdo diante dos
parametros de saude definidos pelas autoridades sanitarias locais e aspectos
administrativos, conforme art. 3°, §1° do Ato: § 7° A Presidéncia do Tribunal podera
decidir pela alteragdo do cronograma das etapas de restabelecimento das atividades
presenciais, consideradas as condigbes epidemiologicas e aspectos administrativos.

ETAPA

DETALHAMENTO

ETAPA INICIAL
31/08/2020 a 20/09/2020

Retorno ao regime presencial de
todas as unidades do Tribunal,
com limite de presengca de
servidores de até 30% do quadro
de cada unidade.

Art. 3°, § 2° As unidades que estiverem
exercendo suas atividades em meio
remoto sem prejuizo da produtividade
continuardo a prestar os servigos por
este meio até que seja plenamente
restabelecido o trabalho em regime
presencial previsto na etapa
intermediaria 4, ressalvados o disposto
no art. 12 e a hipétese de converséo
em regime de teletrabalho conforme
regulamento proprio.

Instituicdo do protocolo para a retomada gradual dos
Servigos presenciais.

Aquisicdo/contratacdo dos EPIs e dos materiais
essenciais para a retomada.

Art. 4°. As atividades presenciais durante a Etapa
Inicial observaréo as seguintes diretrizes:

§ 1° Retorno ao regime presencial de todas as
unidades do Tribunal, com limite de presenga de
servidores de até 30% do quadro de cada unidade.

§ 2° Os servigos presenciais serdo executados em
turno unico e continuo de 05 (cinco) horas, das 07h as
12h, dispensado o registro do ponto nas leitoras
biométricas.

§ 3° Os gestores das unidades, consideradas as
circunstancias particulares das atividades exercidas,
poderdo instituir sistema de rodizio, observando, em
todo caso, a manutengédo do distanciamento minimo
de 2 (dois) metros entre os servidores.

§ 4° Cada gestor devera encaminhar a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas lista dos servidores que
realizardo trabalho presencial, inclusive com a escala
de rodizio, se adotada.

Art.  5° As audiéncias serdo realizadas
exclusivamente de forma telepresencial e as sessdes
de julgamento serdo realizadas exclusivamente de
modo virtual ou telepresencial, conforme atos
normativos especificos ja editados por este Tribunal.

§ 1° Os Juizes poderdo participar das audiéncias
telepresenciais e os Desembargadores poderéo
participar das sessdes virtuais ou telepresenciais nas
dependéncias da respectiva unidade ou gabinete, com
ndmero minimo de servidores de apoio.

§ 2° E vedado o comparecimento presencial de
partes, advogados e testemunhas as unidades em
razdo de audiéncias telepresenciais ou sessdes
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virtuais ou telepresenciais.

Art. 6°. As notificages judiciais continuardo sendo
realizadas, de forma prioritaria, pelos Correios (via
postal) e por meios eletrénicos e, a partir da Etapa
Inicial, quando ndo for possivel ou restarem
frustradas, mediante diligéncia por Oficial de Justica,
nas seguintes hipoteses:

| - Em casos urgentes, a critério do Juiz da causa, por
despacho fundamentado com indicagdo da urgéncia;

Il - Em casos ndo urgentes, a critério do Oficial de
Justica.

§ 1° Na hipdtese do inciso I, o Oficial de Justica
devera assinar termo de responsabilidade e remeté-lo
a Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

§ 2° Os Oficiais de Justica lotados na capital deverao
comunicar seu interesse em cumprir mandados nao
urgentes ao Juiz(a) Coordenador(a) da Central de
Mandados Judiciais; e os lotados no interior, ao
Juiz(a) Titular da Vara.

§ 3° Os Oficiais de Justica receberdo do Tribunal
todos os equipamentos de protecdo individual
necessarios ao cumprimento de diligéncias externas.

Art. 10. Fica autorizada, a partir da etapa inicial, a
abertura da sala cedida a Ordem dos Advogados do
Brasil - Secgdo Piaui no prédio sede do TRT 22 e, se
vidvel, das salas internas cedidas nas Varas do
interior, conforme plano de funcionamento e
viabilidade formalizado entre os Presidentes do TRT
22 e da OAB/PI, respeitadas todas as medidas de
seguranga e prevengdo a contaminagéo por Covid-19
constantes neste Ato e definidas pelos 6rgaos
sanitarios.

Art. 11. O atendimento ao publico sera efetuado
remotamente, inclusive para atermagdo, exceto
quando imprescindivel sua realizagdo presencial,
observando-se o disposto no art. 14 para o ingresso
nas dependéncias do Tribunal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de atendimento
presencial, advogados, partes e outros interessados
devem realizar o agendamento em contato com a
unidade respectiva, como forma de se evitar
aglomeragoes.

Art. 14. O acesso as unidades jurisdicionais e
administrativas do Tribunal, na capital e interior, sera
restrito aos magistrados, servidores, estagiarios e
empregados das empresas prestadoras de servigo
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que estejam realizando trabalho presencial, bem como
aos advogados, partes e outros interessados que
tiverem agendado atendimento presencial (...)

§ 1° O acesso de advogados, membros da Defensoria
Publica, partes, testemunhas, peritos e auxiliares da
Justica as dependéncias do Tribunal, na capital e
interior, sera precedido da demonstracdo do
agendamento de atendimento presencial (...)

§ 2° E obrigatério o uso de mascaras de protegdo
facial para ingresso e permanéncia nas dependéncias
do Tribunal, na capital e interior.

§ 3° O registro do ponto eletrénico sera dispensado
até o encerramento das medidas previstas neste ato.
§ 4° A critério do magistrado, poderd ser agendada
pericia presencial nas dependéncias do Tribunal, a
partir da etapa inicial, desde que haja necessidade e
urgéncia, em horario ndo coincidente com o da
realizagdo de audiéncia de instrugdo hibrida ou
totalmente presencial, e com a utilizagcdo de sala que
possua ventilagdo externa e infraestrutura de protegéo
e distanciamento dos participantes

ETAPA INTERMEDIARIA 1
21/09/2020 a 25/10/2020

Elevagéo do limite de presenca
de servidores para até 40% do
quadro de cada unidade.

Art. 3°, § 2° As unidades que estiverem
exercendo suas atividades em meio
remoto sem prejuizo da produtividade
continuardo a prestar os servigos por
este meio até que seja plenamente
restabelecido o trabalho em regime
presencial previsto na etapa
intermediaria 4, ressalvados o disposto
no art. 12 e a hipétese de converséo
em regime de teletrabalho conforme
regulamento proprio.

Art. 7°. As atividades presenciais durante a Etapa
intermediaria 1 observaréo as seguintes diretrizes:

§ 1° Elevagdo do limite de presenca de servidores
para até 40% do quadro de cada unidade.

§ 2° Os servigos presenciais serdo executados em
turno Unico e continuo de 06 (seis) horas, das 07h as
13h, dispensado o registro do ponto nas leitoras
biométricas.

§ 3° Os gestores das unidades, consideradas as
circunstancias particulares das atividades exercidas,
poderdo instituir sistema de rodizio, observando, em
todo caso, a manutengédo do distanciamento minimo
de 2 (dois) metros entre os servidores.

§ 4° Cada gestor devera encaminhar a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas lista dos servidores que
realizardo trabalho presencial, inclusive com a escala
de rodizio, se adotada.

Art. 8°. As audiéncias que envolvem instrugdo deverao
ser realizadas, podendo ocorrer na modalidade
telepresencial, hibrida ou totalmente presencial.

§ 1° A definicdo da modalidade de realizagdo da
audiéncia de instrugao ficara a critério do magistrado.
§ 2° As audiéncias inaugurais e de conciliagdo
continuardo a ser realizadas somente no formato
telepresencial.

§ 3° A modalidade hibrida é aquela em que a
participacédo de alguns dos sujeitos processuais se da
por via telepresencial e a de outros por
comparecimento fisico a unidade, a critério do
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magistrado e de acordo com a peculiaridades do caso.
§ 4° Para a realizagdo das audiéncias de instrucdo
hibridas e totalmente presenciais na capital serdo
utilizadas, em sistema de rodizio diario definido pela
Presidéncia, entre as seis varas e o CEJUSC de 1°
grau, somente as salas de audiéncia da 12, 22 e 6°
Varas, dos CEJUSCs de 1° e 2° graus, e a sala de
audiéncia montada provisoriamente no Auditério Serra
da Capivara, em razado da existéncia de ventilagdo
externa.

§ 5° Para a realizagdo das audiéncias de instrugéo
hibridas e totalmente presenciais nas Varas do interior
serdo utilizadas as salas de audiéncia das respectivas
unidades, se tiverem ventilagdo externa, ou salas
adaptadas com ventilagéo externa.

§ 6° As salas de audiéncia indicadas nos §§ 4° e 5°
funcionardo com a infraestrutura necessaria
recomendada pelos 6rgéos de controle do Judiciario e
autoridades sanitdrias, de modo a garantir aos
participantes maximas seguranga e protecdo, e a
viabilizar a realizagdo das audiéncias hibridas ou
totalmente presenciais.

§ 7° O ingresso e permanéncia no prédio do férum e
na sala de audiéncia ficardo limitados aos
participantes da audiéncia em curso, que serdo
convocados a entrar na sala somente no momento de
sua participagao, a critério do magistrado.

§ 8° As audiéncias de instrugdo hibridas e totalmente
presenciais deverao ser marcadas, em cada unidade,
com intervalo entre si de pelo menos 30 (trinta)
minutos, a fim de evitar aglomeragdes.

Art. 9° Autoriza-se a realizacdo de sessdes de
julgamento presenciais, a critério do Presidente da
Turma ou do Tribunal Pleno, que devera observar o
distanciamento adequado, bem como a determinagéo
de autoridades locais e nacionais quanto aos limites
de agregacao de pessoas em publico vigente na data
de realizagdo da sessao.

§ 1° Apenas os servidores essenciais a realizagédo das
sessdes de julgamento presenciais participardao
fisicamente, devendo os demais prestarem seus
servigos remotamente, ainda que em local distinto nas
dependéncias do Tribunal.

§ 2° A participacdo dos advogados nas sessdes de
julgamento presenciais previstas nesta etapa ficara
restrita aqueles vinculados aos processos em pauta.

§ 3° Os advogados, as partes e o publico em geral
poderdo acompanhar as sessdes virtualmente pelo
canal deste Tribunal no youtube.

Art. 14. O acesso as unidades jurisdicionais e
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administrativas do Tribunal, na capital e interior, sera
restrito aos magistrados, servidores, estagiarios e
empregados das empresas prestadoras de servigo
que estejam realizando trabalho presencial, bem como
aos advogados, partes e outros interessados que
tiverem agendado atendimento presencial e, a partir
da etapa intermediaria 1, aqueles que participaréo de
audiéncias hibridas ou totalmente presenciais, ou
sessdes presenciais.

§ 1° O acesso de advogados, membros da Defensoria
Publica, partes, testemunhas, peritos e auxiliares da
Justica as dependéncias do Tribunal, na capital e
interior, sera precedido da demonstragdo do
agendamento de atendimento presencial ou da
participagdo em audiéncia ou sessdo presencial
designada.

§ 2° E obrigatério o uso de mascaras de protecdo
facial para ingresso e permanéncia nas dependéncias
do Tribunal, na capital e interior.

§ 3° O registro do ponto eletrénico sera dispensado
até o encerramento das medidas previstas neste ato.
§ 4° A critério do magistrado, poderd ser agendada
pericia presencial nas dependéncias do Tribunal, a
partir da etapa inicial, desde que haja necessidade e
urgéncia, em horario ndo coincidente com o da
realizagdo de audiéncia de instrugdo hibrida ou
totalmente presencial, e com a utilizacdo de sala que
possua ventilagdo externa e infraestrutura de protegédo
e distanciamento dos participantes.

ETAPA INTERMEDIARIA 2 Art. 3°

26/10/2020 a 31/12/2020 ()
B o § 3° As etapas previstas nos incisos de Ill a VI terdo
Elevagdo do limite de presencga |suas diretrizes normatizadas em ato especifico,

de servidores para até 50% do | observando as condi¢des epidemioldgicas quando do
quadro de cada unidade: encerramento da etapa intermediaria 1.
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ETAPA INTERMEDIARIA 3
01/01/2021 a 31/01/2021
Limite de presenca de servidores

elevado para até 70% do quadro
de cada unidade;

Art. 3°

)

§ 3° As etapas previstas nos incisos de Il a VI terdo
suas diretrizes normatizadas em ato especifico,
observando as condigbes epidemiolégicas quando do
encerramento da etapa intermediaria 1.

ETAPA INTERMEDIARIA 4
A partir de 01/02/2021

Possibilidade de retorno integral
das atividades em regime
presencial, ressalvadas as
disposicbes do art. 12; e

Art. 3°

()

§ 3° As etapas previstas nos incisos de Ill a VI terdo
suas diretrizes normatizadas em ato especifico,
observando as condigdes epidemiolégicas quando do
encerramento da etapa intermediaria 1.

ETAPA DE ENCERRAMENTO
Periodo ainda nao definido.
Encerramento das medidas

transitérias decorrentes deste
ato.

Art. 3°

)

§ 3° As etapas previstas nos incisos de Ill a VI terdo
suas diretrizes normatizadas em ato especifico,
observando as condigbes epidemiolégicas quando do
encerramento da etapa intermediaria 1.
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ANEXO I

1. Medidas gerais

1.1. Ficam vedadas as reunides presenciais com mais de 8 (oito) pessoas, com
estimulo a manutengéo de reunides por meio remoto.

1.2. Ficam suspensos todos os eventos presenciais em locais fechados, inclusive no
auditorio.
1.3. Os elevadores operardo com lotagdo reduzida, devendo ser afixados sinais e

marcagdes nos pisos de espera dos elevadores, estabelecendo os limites de
distanciamento social, bem como delimitar seu uso a apenas uma pessoa por vez.

1.4. Ficam restritas as viagens de magistrados e servidores, devendo ser
autorizadas somente as estritamente necessarias.

2. Medidas de divulgacgao e orientagao aos colaboradores

2.1. A Administragdo do Tribunal devera promover campanhas de prevengédo e
informagao sobre Covid-19, por meio de esforgos preventivos e informativos, com
especial atengdo para a forma adequada de higienizagdo das maos e do ambiente
de trabalho, além de boa etiqueta respiratoria.

2.2. Devera ser divulgada a recomendagéo de nao compartilhamento de méveis e
equipamentos entre servidores e, quando inevitavel, orientar a limpeza de mesas,
cadeiras e acessorios previamente a troca de turnos, que devera ocorrer de forma
escalonada para que os colaboradores da limpeza possam realizar o servigo.

2.3. Os servidores e magistrados deverao ser incentivados a informar qualquer sinal
e sintoma de doencgas, em especial as respiratorias.

3. Conduta em relagao aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19

3.1. Os magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios que possuam sintomas
tipicos de gripe deverdao permanecer em casa e evitar contato com outras pessoas,
devendo procurar atendimento médico-assistencial para adequada condugédo do
quadro clinico e emisséo de atestado médico, a critério do médico assistente.

3.2. A unidade de saude (SAMPO) devera elaborar plano de contingéncia na
hipotese de deteccéo de provavel contaminado pela Covid-19 que esteja no trabalho
presencial.

3.3. A unidade de saude (SAMPO) devera proceder ao isolamento dos doentes
comprovadamente com Covid-19, de forma a minimizar a possibilidade de contato
com outras pessoas.
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3.4. O grupo de magistrados e servidores com suspeita/confirmagdo de Covid-19
terdo a sua evolugao acompanhada pela unidade de saude (SAMPO).

4. Higiene das maos e etiqueta respiratéria

4.1. Devera ser observada a higienizacédo frequente das maos por meio da lavagem
com sabé&o e uso de alcool em gel, evitando-se tocar na mascara de protecéo facial
e olhos.

4.2. Os dispensadores de alcool em gel serdo posicionados em lugar visivel e de
facil acesso e em quantidade suficiente para que se evite aglomeragoes.

4.2.1. A equipe de limpeza e a Coordenadoria de Servigos Gerais devem assegurar
o0 abastecimento de todos os dispensadores do alcool em gel por meio de
mapeamento dos locais instalados.

4.3. Os servidores e magistrados deverao estar atentos a limpeza e desinfecgédo de
objetos e superficies tocados com frequéncia, como canetas, celulares e fones de
ouvido etc.

4.4. Objetos de uso pessoal, tais como talheres, copos, pratos, garrafas e objetos de
trabalho, ndo devem ser compartilhados.

4.5. Devera ser observada boa etiqueta respiratéria, como, por exemplo, cobrir a
boca e o nariz com o antebracgo ou lengo descartavel ao espirrar ou tossir.

5. Higiene, ventilagao, limpeza e desinfecgdo dos ambientes
5.1. Devera ser aumentada a frequéncia da limpeza das estagdes de trabalho.

5.2. Os objetos de uso compartilhado deverdo ser higienizados sempre que pessoa
distinta for ter contato com tais objetos.

5.3. As portas deverdo permanecer preferencialmente abertas para evitar o contato
constante com as maganetas, com exceg¢do das que tenham que permanecer
obrigatoriamente fechadas, a exemplo da porta tipo corta-fogo.

5.4. As bandejas e demais superficies da area de seguranga deverdo ser
higienizados com especial atengéo.

5.5. Devera ocorrer a fiscalizagdo do cumprimento de rotinas periédicas diarias de
limpeza de banheiros e de superficies de atendimento publico.

5.6. Devera ser promovida a demarcagao de orientagbes de limpeza e higiene nas
escadas de emergéncia.

5.7. Os filtros de ar-condicionado deverdo ter a sua higienizagdo e manutengéo
constantemente efetuadas.
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5.7.1. - A Coordenadoria de Servigos Gerais devera elaborar protocolo que venha a
viabilizar o funcionamento seguro do sistema de ar condicionado central,
obedecendo aos seguintes horarios:

5.7.1.1 - Etapa inicial - Ligar as 6h30 e desligar as 12h00;
5.7.1.2 - Etapa Intermediaria 1 - Ligar as 6h30 e desligar as 13h00.

5.8. Fica permitida a abertura de janelas nas salas/unidades onde houver trabalho
presencial, mesmo com o ar condicionado ligado, a fim de possibilitar melhor
circulagdo de ar.

5.9. O protocolo de utilizagdo do ar condicionado podera ser revisado a critério da
Administragéo, considerados aspectos sanitarios, técnicos e administrativos.

5.10. As equipes de manutengcdo devem revisar as medidas de seguranga, com
adequada utilizagdo de EPls, devendo evitar aglomeragdes dos profissionais, bem
como a utilizagdo concomitante dos recintos utilizados por magistrados e servidores.

6. Acesso a unidades especificas

6.1. A Biblioteca permanecera fechada para uso do publico interno e externo, com
acesso restrito aos seus servidores.

6.1.1. O servigo de empréstimo de livros sera definido em protocolo especifico a ser
desenvolvido pela biblioteca.

6.2. A unidade de protocolo para o publico externo permanecera fechada, devendo
os documentos serem protocolizados nos proprios autos ou, na impossibilidade, via
e-mail ou enviados pelos Correios.

6.3. As agéncias bancarias poderdo funcionar para uso do publico interno, desde
que haja compromisso das instituicbes em cumprir as normas de saude e seguranga
estabelecidas pelo TRT 22 e haja um plano para impedir aglomeragao no interior das
agéncias.

6.4. A permanéncia na copa deve ser restrita ao uso rapido da geladeira,
microondas, filtro d’agua e maquina de café.

6.5. Os objetos de cozinha deverdo ser preferencialmente lavados em casa, de
modo a evitar a utilizagdo compartilhada dos objetos utilizados para lavagem.

6.6. O acesso ao estacionamento da OAB estara liberado a partir da etapa inicial,
observados os critérios de distanciamento social, para evitar aglomeragbes e
exposigao.

6.7. Permanecem suspensos, no ambito do TRT da 222 Regido, até ulterior
deliberagdo, os atendimentos odontolégicos eletivos. A wurgéncia de um
procedimento, em tempos de COVID-19, deve ser uma decisdo baseada em
julgamento clinico e ser tomada caso a caso. Sugere-se ao profissional se basear
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na classificagdo apresentada pela AMIB/CFO, conforme descrito em protocolo
especifico.

7. Restaurante

7.1. A partir de 31/08/2020 (etapa inicial) o restaurante estara autorizado a funcionar
normalmente, no horario de funcionamento reduzido do Tribunal, observados os
protocolos de higiene e distanciamento social, para evitar aglomeragdes e
exposigao, conforme Decreto Municipal.

8. Medidas para retomada das atividades

8.1. Na semana anterior ao retorno as atividades presenciais (etapa inicial), a
Coordenadoria de Servigos Gerais devera ser acionada para providenciar a limpeza
das unidades, podendo realizar dedetizagao e desinfecgao se assim for necessario.

8.2. O setor de seguranga devera acompanhar tais limpezas, visto que as salas
estarao fechadas durante esse periodo.



